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ÉDITOS

Peu d‘institutions peuvent s‘enorgueillir d‘exister depuis un siècle, d’avoir su évoluer, 
innover pour répondre aux défi s du moment. La Fondation Filseine a eu grand plaisir à 
célébrer son centenaire en 2024.

Tout a commencé la veille de Noël 2023 par la visite de la ministre Aurore Bergé à notre 
résidence des Jardins de Nassandres. Elle a ouvert une série d‘événements variés qui ont 
jalonné toute l’année 2024.

Début février, c‘était une journée d‘étude sur l‘autonomie des personnes vulnérables avec 
les facultés de droit de Caen et de Rouen. Près de 250 personnes sont venues écouter des 
conférences très intéressantes et des débats entre experts et praticiens. Nous sommes 
fi ers d‘avoir été les initiateurs et organisateurs de ce colloque qui a donné lieu à une 
publication chez Dalloz.

Tous les établissements ont fêté le centenaire durant une semaine en juin. Le terme             
« fête » convient parfaitement, car il y avait de nombreuses animations, de la musique 
et aussi de la gastronomie. Les descendants des fondateurs étaient présents lors d’un 
concert de violon donné par un célèbre interprète ukrainien, Alexandre Gonoboline, dans 
notre résidence Saint-Joseph à Sotteville-Lès-Rouen, et nous avons poursuivi par un 
temps d‘échange qui a permis d‘évoquer le passé, mais aussi le présent et les projets de 
la fondation. 

Nous avons également organisé une conférence-débat dans les locaux du Conseil 
Régional sur « L’Art de bien vieillir ensemble ».
Ce fut un temps riche de partage de connaissances et de regards entre un anthropologue, 
un sociologue, un philosophe, une architecte et un gériatre.

Nous voulons remercier nos mécènes, qui nous ont accompagnés durant cette année de 
centenaire. Leur générosité va permettre à nos établissements d‘améliorer la qualité de la 
prise en charge de nos résidents.

Car il ne faut pas évoquer que les temps forts de l‘année, mais également le quotidien de 
nos établissements et de ceux qui y vivent. Je tiens à rendre hommage au dévouement, 
à la compétence et à l‘engagement de nos équipes en faveur de nos résidents, dans 
un contexte économique particulièrement délicat, les EHPAD ne bénéfi ciant pas des 
ressources qui leur seraient nécessaires pour une gestion idoine.
Chacun s’efforce de faire le mieux possible. C‘est aussi le sens de la charte d‘éthique qui a 
été adoptée en juin dernier. C’est un guide de réfl exion face aux situations diffi ciles qui se 
présentent parfois.

Nous abordons 2025 avec enthousiasme, tout en sachant que les diffi cultés économiques 
vont perdurer. La fondation est sollicitée pour reprendre des activités de certaines 
autres associations. Nous envisageons avec beaucoup d‘intérêt ces opportunités de 
développement.

Notons, pour terminer, l’initiative que nous avons prise en créant une société coopérative 
funéraire qui apportera aux familles un service de qualité à un coût abordable. C’est là 
encore un exemple de la capacité de la fondation à innover. 

Nicolas PLANTROU
Président de la
Fondation Filseine 
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“ Chers collaborateurs, partenaires et amis de la Fondation Filseine,

L’année 2024 revêt une signifi cation toute particulière pour notre 
Fondation : elle marque le centenaire de sa création en 1924. Cent 
ans d’engagement, d’innovation et de dévouement au service 
des plus vulnérables. Cet anniversaire est l’occasion de mesurer 
le chemin parcouru, de rendre hommage à ceux qui ont façonné 
notre institution et de réaffi rmer nos valeurs pour l’avenir.

Cette année encore, notre secteur a été confronté à de nombreux défi s. Les tensions 
économiques, la complexité des fi nancements et la nécessité d’attirer de nouveaux 
talents restent au cœur de nos préoccupations. Dans ce contexte exigeant, notre priorité 
est restée inchangée : offrir à nos résidents un accompagnement de qualité, en préservant 
l’éthique et l’humanité qui font la force de notre Fondation depuis un siècle.

Nous avons poursuivi nos efforts pour faire reconnaître et soutenir nos missions. Le 
fi nancement des établissements médico-sociaux demeure un enjeu clé, et nous nous 
mobilisons sans relâche pour garantir une prise en charge adaptée aux besoins croissants 
de nos publics. Grâce à l’implication de nos équipes et au soutien de nos partenaires, nous 
avons renforcé nos dispositifs de formation, favorisé l’évolution des parcours professionnels 
et consolidé notre démarche d’amélioration continue.

Ce centenaire n’est pas seulement un regard sur notre histoire, il est aussi un tremplin 
vers l’avenir. Plus que jamais, nous devons innover, nous adapter et anticiper les évolutions 
du secteur pour assurer la pérennité de nos actions. 

Nous abordons les années à venir avec la même détermination qui a toujours animé la 
Fondation Filseine jusqu’ici : celle d’offrir un cadre de vie et de soins digne, bienveillant et 
humain.

Je tiens à remercier chaleureusement tous ceux qui contribuent chaque jour à cette 
mission essentielle. Votre engagement, votre expertise et votre dévouement sont les clés 
de notre réussite collective. 

Ensemble, continuons à bâtir un avenir plus solidaire.

Avec toute ma gratitude et ma confi ance,

François NICOLAS
Directeur Général de
la Fondation Filseine
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La Fondation Filseine est une fondation reconnue d’utilité publique régie par un modèle 
d’économie sociale non-lucrative. Elle développe un concept d’accompagnement qui 
met en avant les choix de vie et les droits des personnes.

Faire appel à la participation des résidents, des familles, des salariés, des administrateurs, 
des partenaires est un principe fondateur de notre action.

Chacun des établissements s’est créé autour de l’accompagnement particulier 
de personnes porteuses d’habitudes culturelles différentes ou de difficultés 
spécifiques : par exemple les Russes immigrés pour la Résidence des Sapins ou les 
servantes chrétiennes pour la Résidence Sainte-Anne.

La Fondation veille par ailleurs à la préservation des droits des résidents qui sont 
des citoyens à part entière. Au-delà de la fonction d’hébergement, les établissements 
mettent à disposition des moyens pour l’accès aux droits communs : accompagnements 
dans les démarches administratives, montage de dossiers, vote...

03 15
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Notre Fondation sans but lucratif, 

et reconnue d’Utilité Publique 

par l’État, oeuvre de façon 

désintéressée en faveur du bien-

être des personnes vulnérables.

Nos équipes considèrent chaque 

personne comme un individu à 

part entière, qui mérite de vivre 

dans le respect de sa personnalité, 

de sa parole et de ses choix.

Nous cultivons les liens et fédérons 

les énergies avec les acteurs 

médico-sociaux en Normandie.

Au quotidien, et sur le long terme, 

nous cultivons l’esprit d’initiative 

et les dynamiques d’innovations 

dans l’accueil et le soin aux 

personnes vulnérables.
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ALTRUISME
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Robert DE MÉNIBUS (1884-1960)
Fondateur en 1924 de la « Fondation des Petits Logements » qui devint FilSeine 
en 2016. 

Officier de la Légion d’honneur, Croix de Guerre 1914-1918, 
Chevalier de l’Ordre de Saint Grégoire le Grand, Chevalier du Mérite Social.

Diplômé de l’Ecole Polytechnique en 1905, Robert de Ménibus succédait en 1908 à son beau-père, M. Henri 
Lafosse, à la tête de la filature familiale. 
Président directeur général des Établissements de Ménibus et de la Société Unités, il devait manifester 
une incessante activité jusqu’à son décès à 76 ans.

Juge au tribunal de Commerce de Rouen de 1934 à 1937, il présidait une commission à la Chambre de 
Commerce de cette ville et, depuis la guerre, était président de l’Association des Sinistrés de guerre de 
l’Industrie Textile. Il avait toujours apporté le plus entier concours à de nombreuses organisations de bien-
faisance de la Seine-Maritime.

Président du Syndicat Cotonnier de l’Ouest, puis Président du Syndicat National de la Filature de Coton, 
il fut vice-président du Syndicat Général de l’industrie Cotonnière Française de 1938 à 1948 et ne cessa 
jamais d’apporter ses avis pertinents dans les réunions syndicales.

À son décès, le Président du Syndicat Cotonnier de l’Ouest de l’époque lui a rendu un hommage appuyé 
en affirmant entre autres :
« … Avec toute la circonspection d’un chef d’entreprise averti, mais aussi avec ses sentiments généreux, 
son souci d’aboutir à des harmonies d’équité et de bienveillance, il s’est toujours attaché à améliorer les 
conditions d’existence des travailleurs de notre industrie. Il s’est penché spécialement sur le problème 
du logement et tous ceux qui l’ont vu à l’œuvre savent que c’est à son initiative personnelle, à la par-
faite connaissance qu’il avait des possibilités offertes par la législation, que l’on doit la création et les 
heureuses réalisations de la Fondation des Petits Logements de la Vallée de Maromme qui a doté cette 
région d’accueillants groupes d’habitations ouvrières … »

HISTOIRE
& FONDATEURS

Création de 
La Fondation 

des petits 
logements de 

Maromme et de 
la Vallée du 

1924
1926

2009

2012

15 juin 
Reconnaissance 
d’utilité publique 
de la Fondation 
par décret du 15 

juin 1926

Création de 
l’Association 

SPASAD 
LAJOSA à 

l’initiative de 
la résidence 
les Sapins 
et d’autres 
partenaires 
associatifs

1er janvier 
Naissance de l’association l’AGORA, 

association régie par la loi du 1er juillet 
1901, déclarée le 1er mars 2012 à la 

préfecture de Seine-Maritime. 
Elle résulte de la fusion de l’association 
de Sauvegarde et d’accueil de Joyeuse 

qui gère la résidence Sainte-Anne à 
Rouen et de l’association Les Sapins qui 
gère à la fois la résidence des Sapins à 
Rouen et la résidence La Verte Colline 
d’Ivry la Bataille, reconstruite en 2004.

La résidence Les Jardins de Nassandres 
rejoint l’AGORA au cours de l‘année.
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Paul THOUMYRE (1903-1998)
Président de la Fondation Filseine 

Ingénieur de l’Ecole Centrale de Paris, promo 1928.
Croix de guerre 39-40, Chevalier de la Légion d’Honneur, Offi cier dans l’Ordre Na-
tional du Mérite.

Après avoir commencé sa carrière en Egypte dans la Compagnie du Gaz Lebon, il 
entra en 1933 comme co-gérant dans la fi lature Saint-Pierre de Déville-lès-Rouen 
dirigée par son beau-père Robert Hellouin de Ménibus. Il fut président du Syndicat 
Cotonnier de l’Ouest à la suite de son beau-père, juge au Tribunal de Commerce 
de Rouen, président de la Fondation des Petits Logements créée en 1926 par son 
beau-père et les industriels de la vallée du Cailly pour les ouvriers et employés de 
leurs usines. Il fut président des Jardins Ouvriers de Déville.

Il participa à la fl oraison d’initiatives en faveur du développement économique et intellectuel de Rouen, 
notamment le Centre d’Etudes d’Intérêt Public de Rouen et de sa Région créé en 1950 qui   devint le 
Centre de liaison Université-vie régionale. Paul Thoumyre participa à la fondation et au développement 
de la revue Etudes Normandes. Le Centre de liaison et les Etudes Normandes élaborèrent ensemble la re-
construction du complexe portuaire, la création d’un Grand Rouen et la création en 1966 d’une Université 
de plein exercice à Rouen puis au Havre.

Par ailleurs, à la suite de son beau-père, il présida l’association Saint-Joseph du Château de Mesnières-en-
Bray, lieu du lycée agricole. Il fut président des Anciens Combattants de Canteleu.  Il collabora à l’Œuvre 
Normande des Mères.  De même au Domaine aux Loups à Houppeville qui accueillait colonies de va-
cances, et réfugiés d’Algérie puis de Hongrie. Il apportait dans toutes ses activités une caution morale fort 
appréciée.

Après son décès en 1998, François Gay   lui rendit un hommage dans les Etudes Normandes, dont voici un 
extrait :
« Paul Thoumyre appartenait à cette génération d’hommes d’affaires - industriels, négociants, portuaires 
– qui au sortir de la guerre, entendaient insuffl er un nouvel élan à une agglomération et à une région 
frappées dans leurs œuvres vives. Souvent liés à de grandes familles du Nord et de l’Est, ces industriels 
restaient fi dèles à la tradition d’un patronat tourné vers les problèmes sociaux. »

2016
2017

2019 2021
2023

2024

25 février
Création 

d’AFORMESO, 
centre de 

formation dédié 
aux formations 

du médico-social, 
sous l’impulsion de 

l’AGORA.

28 juin
La résidence Saint 

Joseph à Sotteville-
lès-Rouen rejoint 

l’AGORA. 

30 juin
La Fondation des 
petits logements 

devient la 
Fondation Filseine

1er janvier 
Fusion 

Association 
l’AGORA - 
Fondation 

Filseine.

1er janvier
La résidence 
autonomie 

Les Faïenciers 
à Rouen 
rejoint la 

Fondation 
Filseine.

1er janvier 
Reprise de 
la gestion 
du SSIAD 

Saint-Étienne-
du-Rouvray/

Oissel. 

Centenaire 
de la 

Fondation 
Filseine

10 janvier
Création de 

l’Association Rilseine 
dans l’objectif de 
mutualiser des 
actions entre la 

Fondation Filseine 
et l’Association des 
Papillons de Pont-
Audemer et des 

Cantons de la Risle.
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NOTRE
GOUVERNANCE

CONSEIL D’ADMINISTRATION
Collège des membres fondateurs

Collège des membres de droit

Collège des membres qualifi és

BUREAU

 • Nicolas PLANTROU

 • Xavier GENCE

 • Stéphane BONÉ

 • Vincent LAUDAT

 Au 1er janvier 2025

• Nadia MEZRAR représentante de la Métropole Rouen Normandie

 • Jean-Pierre MICHAU, représentant de Monsieur le préfet de la région Normandie

 • Christian PAIRE, représentant de Monsieur le préfet de la région Normandie

 • Philippe ROMAC, représentant de l’Agence Régionale de Santé

 • Marie BERARD

 • Guillaume CARON

 • Aline FRENOIS

 • Brigitte LIDOME

NICOLAS PLANTROU
Président

VINCENT LAUDAT
Trésorier

STÉPHANE BONÉ
Secrétaire

CHRISTIAN PAIRE
Vice-Président
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NOTRE
ORGANISATION

SIÈGE SOCIAL

Siège social de la 
Fondation Filseine

Installé à Mont-Saint-Aignan

5 EHPAD
1 Résidence
Autonomie

Pharmacie à 
Usage Intérieur

SAJOLA

FRANÇOIS NICOLAS
Directeur Général

MARGAUX GAILLARD
Secrétaire générale

GRÉGOIRE RIOU
Responsable qualité

CLÉMENT DUVAL
Adjoint de direction

MARION RENAUDAT
Responsable administrative 
et fi nancière

CAMILLE PERRIER
Assistante de direction

VIDLAU - Laura DRUEL
Responsable communication

Association AFORMESO
Centre de Formation SPASAD LAJOSA

GESTIONNAIRE

CO-GESTIONNAIRE

SSIAD Oissel
Saint-Étienne-

du-Rouvray
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NOS RÉSIDENCES
En Seine-Maritime

Margaux Gaillard
Directrice

Virginie Chapelle
Directrice adjointe

La résidence du centre rouennais, construite en 1975, 
rénovée en 2001 et 2010 puis agrandie en 2018, peut 
accueillir 66 personnes.

EHPAD Résidence Sainte-Anne

En Seine-Maritime, la Fondation Filseine dispose de trois EHPAD, d’une résidence 
autonomie et d’un Service de Soins Infi rmiers à Domicile (SSIAD).

Romane Boinay
Directrice

Taossa Guerza
Infi rmière coordinatrice

Construite en 1966, rénovée en 2008, elle peut 
accueillir 100 personnes et dispose d’un pôle 
d’activité et de soins adaptés, d’une pharmacie à 
usage interieur et d’une cuisine centrale.

EHPAD Résidence Les Sapins

usage interieur et d’une cuisine centrale.

Pauline Lemelle-Hecquet
Directrice

Élodie Helary 
Malika Madjaba

Infi rmières coordinatrices

Située au cœur du centre-ville de Sotteville-lès-
Rouen, la résidence peut accueillir 160 personnes, 
autonomes ou non. Sa localisation favorise 
l’ouverture sur l’extérieur.

EHPAD Résidence Saint-Joseph
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Margaux Gaillard
Directrice

Virginie Chapelle
Directrice adjointe

Hélène Bourgais
Responsable administrative

La résidence autonomie des Faïenciers dans le 
quartier Saint-Sever à Rouen propose 80 logements 
T1 bis et T2 à proximité des transports en commun et 
des commerces.

Le SSIAD, en partenariat avec le SPASAD LAJOSA, 
intervient à Saint-Etienne du Rouvray et à Oissel.

Résidence autonomie Les Faïenciers

Margaux BEUCHER
Directrice déléguée

Émilie OYER 
Infi rmière coordinatrice

Service de Soins Infi rmiers À Domicile 

Résidence Saint-Joseph
Sotteville-lès-Rouen
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NOS RÉSIDENCES
Dans l’Eure

Fabienne Mariel
Directrice adjointe

Armelle Prévost
Infi rmière Coordinatrice

L’EHPAD et son très beau parc accueillent 64 
personnes. Les résidents peuvent profi ter de pièces 
de bien-être et de détente comme l’espace Snoezelen 
ou celui dédié à la coiffure.

EHPAD Résidence Les Jardins de 
Nassandres

Résidence Les Jardins de Nassandres
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EHPAD Résidence Les Jardins de 
Nassandres

Édouard Pigné
Directeur adjoint Mélanie Guenin

Infi rmière coordinatrice

71 personnes peuvent résider au sein de l’EHPAD de la 
Verte Colline à Ivry-la-Bataille.
La résidence, reconstruite en 2004, dispose 
notamment d’un pôle d’activités et de soins adaptés.

EHPAD Résidence La Verte Colline

Dans l’Eure, la Fondation Filseine dispose 
de deux EHPAD.
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La création en 2013 du Groupement de Coopération Sociale et Médico-Sociale composé 
du Foyer Saint-Joseph, La Fondation LAMAUVE et l‘AGORA garantit la gestion de la 
Pharmacie à Usage Intérieur située au sein de la résidence des Sapins.
La Pharmacie à Usage Intérieur permet notamment d’améliorer la sécurisation du circuit 
du médicament, des dispositifs médicaux dans les établissements membres et d’optimiser 
l’achat et l’approvisionnement en médicaments, dispositifs médicaux et autres dispositifs 
relevant du monopole pharmaceutique.

L’association a été créée en 2009, par trois entités gestionnaires d’EHPAD : le Foyer 
Saint-Joseph, la résidence les Sapins, et la Fondation LAMAUVE afi n d’accompagner les 
personnes dépendantes à leur domicile en leur proposant un accompagnement global 
et continue. 
À ce jour, l’association LAJOSA possède une équipe comprenant une soixantaine de 
salariés composée : 
 • d’aide-soignant(e)s diplômé(e)s d’État, 
 • d’infi rmier(e)s diplômé(e)s d’État,
 • d’auxiliaires de vie, aides à domicile,
 • d’assistant(e)s de soins en gérontologie,
 • d’une ergothérapeute,
 • d’une psychomotricienne,
 • d’un psychologue,
 • d’une équipe spécialisée Alzheimer.

Plusieurs services sont proposés sur le périmètre de la Métropôle de Rouen :
 • Un service d’aide et d’accompagnement à domicile afi n de favoriser et de maintenir 
l’autonomie,
 • Un service mandataire qui permet d’assurer pour le particulier-employeur les 
formalités administratives,
 • Un service de soins infi rmiers à domicile,
 • FILDOM.

NOS SERVICES
ASSOCIÉS
SPASAD LAJOSA

PHARMACIE À USAGE INTÉRIEUR (SAJOLA)

AFORMESO
AFORMESO a été créé en 2016, dans le but d’offrir des réponses spécifi ques à des besoins 
de formation identifi és au sein de nos établissements. Il est habilité à dispenser des 
formations DPC (Développement Professionnel Continu).
Notre savoir-faire : concevoir des formations de qualité sur mesure, pour répondre 
rapidement aux besoins dans le secteur médico-social en particulier dans la fi lière 
gérontologique.

Grâce à nos formateurs, les stagiaires ont pu bénéfi cier de formations dédiées en 
2024 :
 • Accompagnement fi n de vie
 • PRAP 2S et MAC PRAP 2S
 • Mobilisation des personnes à mobilité réduite
 • Pathologie du vieillissement 
 • Simulateur de vieillissement
 • Hygiène et prévention bucco-dentaire
 • etc. 

13
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CHIFFRES
CLÉS

Formations les plus dispensées au sein 
de la Fondation
• Accompagnement fi n de fi n

• Acteur PRAP 2S ainsi que son recyclage MAC PRAP 2S

• Pathologies liées au vieillissement

• Soin par le toucher

• Mobilisation des personnes à mobilité réduite

900 Personnes prises en charge (87 ans d‘âge moyen)

600 Personnes travaillent au sein de la Fondation

10 stagiaires

100 stagiaires

1924  
Création de la Fondation

96%

79%

21%

100%

LA FONDATION

5
EHPAD

1
Résidence autonomie

1  
Service de Soins Infi rmiers à 
Domicile

46 stagiaires

26 stagiaires

13 stagiaires

14

Taux d‘occupation

Places habilitées 
à l‘aide sociale

Hommes

Femmes
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NOS ACTUALITÉS

RÉSIDENCE LES SAPINS

LANCEMENT DES ACTIVITÉS PHYSIQUES ADAPTÉES (APA)

MARCHÉ DE NOËL DE LA RÉSIDENCE

La Résidence Les Sapins a accueilli son 
Marché de Noël et ce fut un véritable succès 
! L’ambiance festive était au rendez-vous, et 
la magie des fêtes a opéré tout au long de 
l‘après-midi. 

Un grand merci à tous les exposants (bijoux, 
maroquinerie, bougies, savons…) et aux 
visiteurs d‘avoir partagé ce moment avec 
nous ; sans oublier le groupe de gospel 
qui a enchanté les résidents, créant une 
ambiance musicale chaleureuse !

Les gourmandises, le vin et le chocolat chaud 
ont également ravi tous les participants. 
Merci à toute l’équipe et aux bénévoles pour 
leur investissement et leur bonne humeur.

En juin 2024, la Résidence des Sapins a fi èrement lancé ses Activités Physiques Adaptées 
(APA), un programme conçu pour répondre aux besoins spécifi ques des résidents tout en 
favorisant leur autonomie et leur bien-être.

Sous l’impulsion du médecin coordonnateur et en étroite collaboration avec les équipes 
paramédicales, nos animatrices éducatrices sportives en APA ont conçu un programme 
adapté aux capacités physiques des résidents. Ce programme comprend des activités 
physiques personnalisées qui se déroulent à la fois de manière individuelle en chambre 
ou en collectif, selon les besoins.
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RÉSIDENCE SAINTE-ANNE
SÉJOUR VACANCES

Grâce à une subvention ANCV et au soutien de la Fondation Filseine, des résidents de 
Sainte-Anne ont eu l‘opportunité de passer des vacances du 14 au 18 octobre 2024 à La 
Bergerie de Bénéauville, un gîte adapté PMR près de Cabourg.

Au programme : 

 Balades sur la plage
 Visite du Mémorial
 Apéritif dînatoire
 Marché local
 Restaurant
 Jeux de société
 Participation à la vie collective avec la préparation des repas et l‘entretien du gîte.

Un séjour sous le soleil, marqué par la convivialité, qui a permis à chacun de profi ter 
pleinement de ces moments de détente. Les résidents ne voulaient plus repartir et sont 
déjà impatients pour l’année prochaine !

Un grand merci à toute l’équipe pour leur implication et aux résidents pour leur 
enthousiasme !

Découvrez la vidéo ! 

 Gym douce
 Parcours de prévention des chutes
 Techniques de relevé de chutes
 Relaxation

Snoezelen
Jeux d‘adresse
Jeux de ballons ou balles
Danse

L’objectif principal des APA est de maintenir l’autonomie des résidents, tout en veillant 
à leur confort et à leur bien-être. Les activités sont réalisées de manière ludique, créant 
une dynamique positive et inclusive. Ce programme représente également un effort 
de collaboration pluridisciplinaire, enrichissant l’expérience des résidents et offrant une 
approche personnalisée pour chaque individu.
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RÉSIDENCE AUTONOMIE LES FAÏENCIERS
AQUAGYM AUX FAÏENCIERS : UN RENDEZ-VOUS BIEN-ÊTRE INCONTOURNABLE !

Depuis avril 2024, les résidents de la Résidence Autonomie Les Faïenciers profitent de 
séances d’aquagym, un moment privilégié alliant bien-être, détente et convivialité.

Un projet né d’une belle initiative !
L‘idée a d‘abord été mûrement réfléchie et testée, avec une recherche approfondie sur 
les structures adaptées (proximité, qualité des installations, accessibilité PMR). Grâce aux 
échanges avec Éric PALSON du Département des Sports et à l’implication de l‘équipe, un 
partenariat a été mis en place avec un complexe omnisport qui les accueille deux fois par 
mois.

Exemple inspirant : La fille d’une résidente 
a décidé de se joindre aux séances pour 
accompagner sa maman, qui avait une 
peur viscérale de l’eau. Aujourd’hui, grâce 
à ce cadre bienveillant, elle a énormément 
progressé et partage des moments uniques 
avec sa fille.

Pourquoi l’aquagym ?
 Activité douce et bénéfique pour le 
corps,
 Convivialité et entraide entre 
résidents,
 Stimulation et dépassement de soi,
 Séances encadrées par Chrystelle 
et Leslie, avec matériel mis à disposition 
(planches, frites, musique…).

Une participation financière est demandée 
aux résidents, et la logistique est organisée 
par la résidence. 

NOS ACTUALITÉS
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RÉSIDENCE SAINT-JOSEH
MISS ET MISTER SAINT-JOSEPH

Le 3 décembre dernier, la Résidence Saint-Joseph a été le théâtre d‘un événement 
exceptionnel avec l‘organisation d‘un défilé pour élire Miss et Mister Saint-Joseph 2025 ! 
Cet événement, mené en partenariat avec les étudiants aide-soignants de la Croix-Rouge, 
a réuni résidents, familles, bénévoles et soignants pour une journée inoubliable. 

Avec 16 participants, les résidents se sont parés de leurs plus belles tenues et ont brillé sur 
le podium sous les applaudissements enthousiastes du public.

Après des délibérations serrées, le jury a désigné Madame Das comme Miss Saint-Joseph 
2025 et Monsieur Amara comme Mister Saint-Joseph 2025, récompensant leur élégance 
et leur charisme.

Au-delà de l’éclat de cet événement festif, ce défilé incarne une philosophie essentielle : 
Vivre pleinement chaque étape de la vie, dans un environnement où l’on se sent valorisé, 
inclus et acteur de son quotidien.

Merci à tous les participants, aux équipes, aux familles et aux partenaires de la Croix-
Rouge française d’avoir contribué à la réussite de cette magnifique journée. À travers ces 
moments, nous affirmons que la vie ne se fige pas avec l’âge, elle se transforme et se 
célèbre à chaque instant.
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RÉSIDENCE LES JARDINS DE NASSANDRES

RÉSIDENCE LA VERTE COLLINE

LES JARDINS DE NASSANDRES FÊTENT LEURS 30 ANS

UN NOËL MAGIQUE À LA VERTE COLLINE

Fin septembre, nous avons fêté les 30 ans 
de la résidence Les jardins de Nassandres : 
quelle journée mémorable ! 

Pour l’occasion, une ambiance festive 
était au rendez-vous avec une chanteuse 
accordéoniste, une caravane photos, et une 
superbe exposition de vieilles voitures. Les 
résidents ont même eu la chance de faire 
des tours dans ces voitures vintage, un 
moment de pur bonheur !

Le 18 décembre, résidents et professionnels de la Résidence La Verte Colline ont eu le 
plaisir de partager un fabuleux repas de Noël, préparé avec soin et gourmandise. 

Et pour couronner cette belle journée festive, un concert de Gospel a enchanté                  
l’assemblée ! Avec deux choristes et un pianiste, l’émotion et la magie de Noël étaient au 
rendez-vous.
Joie, sourires et émerveillement se lisaient sur tous les visages. Une ambiance chaleureuse 
qui restera gravée dans les souvenirs de chacun !

Merci aux artistes et à tous ceux qui ont contribué à faire de cette journée un moment 
exceptionnel.

NOS ACTUALITÉS
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LE SSIAD DU ROUVRAY
LE SSIAD DU ROUVRAY MIS À L‘HONNEUR AUX TROPHÉES SILVER ECO

En septembre dernier, l’équipe de la Fondation Filseine s’est illustrée au Festival du bien-
vieillir de Cannes. Pauline Lemelle, directrice de la résidence Saint-Joseph, et Aminata, 
référente PRAP2S (Prévention des Risques liés à l’Activité Physique – Sanitaire et Social) 
et Marie PRADEAUX, aide-soignante au SSIAD du Rouvray, ont porté haut les couleurs de 
leurs établissements en présentant le label “Sens de l’Humain“.
 
Cette participation remarquable a permis à la Fondation Filseine de se distinguer parmi 
les finalistes dans la catégorie Formation/RH/RSE aux Trophées SilverEco Bien-Vieillir 2024. 
Une reconnaissance forte du travail engagé par les équipes pour améliorer le bien-être 
des résidents et renforcer l’engagement des collaborateurs.

Cette distinction témoigne de l’implication quotidienne des professionnels, de leur capacité 
à innover et à faire évoluer les pratiques dans le secteur du bien-vieillir. La participation à 
cet événement national a mis en lumière des projets porteurs de sens, inscrits dans une 
démarche éthique et inclusive.
 
Un grand merci a été adressé à tous les collaborateurs qui, chaque jour, font avancer ces 
projets avec détermination.
 
La Fondation Filseine poursuivra son engagement pour une société plus inclusive, 
bienveillante et respectueuse de ses aînés.
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LE CENTENAIRE
DE LA FONDATION
CENT ANS D‘ENGAGEMENT : Une année de célébration pour la 
Fondation Filseine
En 2024, la Fondation Filseine a fêté son centenaire, une année riche en événements, 
en échanges et en moments forts, célébrant 100 ans d’engagement au service des plus 
vulnérables.

Une fête dans chaque établissement 

Tout au long de l’année, chaque résidence a organisé sa propre célébration, créant ainsi 
des moments conviviaux pour résidents et équipes :

 Saint-Joseph : Concert exceptionnel du violoniste ukrainien Alexander, en présence 
des familles des fondateurs de la Fondation.

 La Verte Colline : Ambiance festive avec pizzas, barbecue, borne photo et chanteuse.

 Sainte-Anne : Gourmandises et musique au programme avec un food-truck de 
crêpes et une chanteuse.

 Les Sapins : Une journée dynamique avec animations sportives, concerts et repas 
festif.

 Les Jardins de Nassandres : Début des festivités avec un food-truck et un spectacle 
de danse.
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DES ÉVÉNEMENTS MARQUANTS TOUT AU 

LONG DE L’ANNÉE 

Le centenaire a également été l’occasion d’échanger 
et de partager notre vision lors de deux grands 
colloques :

 1er février : À la faculté de droit de Rouen, 
près de 300 participants ont assisté à un colloque 
sur l’autonomie des personnes très vulnérables, 
réunissant experts, universitaires et professionnels.

 28 novembre : Clôture du centenaire avec 
une conférence-débat sur le bien-vieillir ensemble, 
organisée avec le Crédit Agricole, réunissant des 
philosophes, sociologues, anthropologues et 
médecins-gériatres.

Un passage sur BFM TV

Le centenaire a également été l’occasion 
pour M. Plantrou, Président et M.Nicolas, 
Directeur général, de présenter la 
Fondation Filseine et ses missions sur BFM 
TV, renforçant ainsi la visibilité de notre 
engagement.

Un centenaire tourné vers l’avenir 

Cette année anniversaire a permis de valoriser l’histoire et les valeurs de la Fondation, 
tout en réaffi rmant son engagement pour les années à venir. D’autres projets sont en 
préparation pour continuer à innover et à accompagner le bien vieillir.

Un immense merci à tous, résidents, familles, équipes, partenaires, qui ont fait de ce 
centenaire une année inoubliable ! 

Découvrez le passage 
à BFM TV !
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NOS ÉVÉNEMENTS
MARQUANTS
COLLOQUE - L’autonomie des personnes très vulnérables

Le 1er février 2024, la Fondation Filseine, les Papillons Blancs de Pont-Audemer et 
l’Université de Rouen ont co-organisé un colloque d’envergure à la Faculté de Droit 
de Rouen, réunissant près de 300 participants autour d’un sujet aussi essentiel que 
complexe : l’autonomie des personnes très vulnérables.

Professionnels du médico-social, juristes, universitaires, soignants et accompagnants 
se sont succédé tout au long de la journée pour aborder les nombreux enjeux liés à 
la vulnérabilité : protection juridique, vie privée à l’ère numérique, accès aux soins, 
droits fondamentaux, ou encore accompagnement sur-mesure. Chaque intervention a 
contribué à éclairer la pratique et à enrichir les réflexions sur les réponses à apporter, en 
alliant respect des droits, sécurité et dignité.

Ce colloque a permis de mettre en lumière l‘importance d’un équilibre entre protection et 
autonomie, ainsi que la nécessité de dispositifs adaptables à chaque situation singulière.

Nous remercions chaleureusement l’ensemble des intervenants et participants pour leur 
engagement et la richesse de leurs échanges.

Cette journée illustre la volonté collective de faire progresser notre société vers plus 
d’inclusion et de respect de la personne, quelle que soit sa vulnérabilité.
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ConFérence-débat : l’art du bien vieillir ensemble
Le 28 novembre 2024, l’Hôtel de Région Normandie a accueilli une conférence-débat 
publique sur l’art du bien vieillir ensemble, coorganisée par la Fondation Filseine et le 
Crédit Agricole.

Cet événement, ouvert à tous, a permis d’aborder les grands enjeux du vieillissement            
dans notre société à travers un regard croisé entre disciplines. 

Cinq intervenants aux expertises complémentaires ont enrichi la réfl exion par leurs 
analyses et retours d’expérience :

Pierre-Henri Tavoillot, philosophe,
Dominique Argoud, sociologue,
Jean-Luc Nahel, anthropologue,
Gabriella Trotta-Brambilla, architecte urbaniste,
Philippe Chassagne, médecin-gériatre.

Les échanges ont porté sur les représentations du vieillissement, les besoins d’adaptation 
de nos environnements, les solidarités intergénérationnelles, ou encore la place des aînés 
dans la cité.

Le public, venu nombreux, a participé activement aux échanges, témoignant de l’intérêt 
grandissant pour des approches globales du bien vieillir, mêlant éthique, santé, habitat 
et lien social.

La soirée s’est clôturée par un moment de convivialité autour d’un cocktail, prolongeant 
les discussions dans une atmosphère chaleureuse.
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LE LABEL
SENS DE L’HUMAIN
REMISE DES MÉDAILLES DU TRAVAIL : Une cérémonie en l‘honneur de 
l‘engagement des salariés 

LES OLYMPIADES 2024  : Un défi  collectif sous le signe du Sens de l’Humain

En janvier, la remise des Médailles du Travail a été organisée par les ambassadeurs du label 
Sens de l’Humain, mettant à l’honneur l’investissement et la fi délité des collaborateurs de 
la Fondation.

Lors de cette cérémonie, quatorze salariés de la Fondation Filseine ainsi qu’une salariée 
du SPASAD Lajosa ont été récompensés pour 20, 30, 35 ou 40 ans de service.

En présence de M. Plantrou, Président de la Fondation, M. Rimbert, Président du 
SPASAD Lajosa, M. Nicolas, Directeur Général, ainsi que de leurs collègues et familles, 
les récipiendaires ont été salués pour leur professionnalisme, leur engagement et leur 
dévouement.

La Fondation Filseine adresse ses sincères remerciements :
 Au CSE, pour le cadeau remis à chaque médaillé,
 Aux ambassadeurs du label Sens de l’Humain, pour leur accompagnement dans la 
constitution des dossiers et l’organisation exemplaire de cet événement.

Félicitations aux médaillés pour cette distinction honorifi que qui témoigne de leur 
engagement quotidien !

Dans le cadre du label Sens de l’Humain, la Fondation Filseine et le SPASAD Lajosa ont 
organisé, pour la troisième année consécutive, les Olympiades 2024. Cet événement 
fédérateur a réuni les salariés des Jardins de Nassandres, de La Verte Colline, des Sapins, 
de Sainte-Anne, de Saint-Joseph, de Lajosa, des Faïenciers, du SSIAD du Rouvray et du 
siège de Filseine dans une série d’épreuves disputées au sein de leurs établissements 
pendant 15 jours.

La grande fi nale a rassemblé les participants dans une ambiance conviviale et compétitive, 
marquée par une mobilisation record des salariés. Cette année, la résidence Sainte-Anne, 
victorieuse des éditions précédentes, a été détrônée par la résidence Saint-Joseph !

La Fondation Filseine félicite l’ensemble des participants 
pour leur engagement et leur esprit d’équipe, ainsi 
que les ambassadeurs du label Sens de l’Humain pour 
l’organisation exemplaire de cette édition. Ces olympiades 
illustrent une fois de plus l’importance du travail collectif, 
du dépassement de soi et du lien entre les équipes. 

Découvrez la
vidéo récap‘ !
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NOS ENGAGEMENTS
UN PARTENARIAT RENFORCÉ AVEC L’IAE DE ROUEN

UN PARTENARIAT POUR UN ACCOMPAGNEMENT INCLUSIF ET 
COORDONNÉ

En 2024, la Fondation Filseine a poursuivi et renforcé son partenariat avec l’IAE de Rouen, 
affi rmant son engagement en faveur de la formation et de l’insertion professionnelle des 
étudiants.

Nous avons continué à diffuser nos offres de stages et d’apprentissage, facilitant ainsi la 
mise en relation des étudiants avec le monde professionnel. Cette collaboration a une 
nouvelle fois permis d’accueillir de nouveaux alternants, qui ont intégré nos équipes et 
bénéfi cié d’un environnement propice à l’apprentissage et au développement de leurs 
compétences.

Dans cette dynamique, nous avons également reconduit notre table ronde sur l’insertion 
professionnelle dans le secteur sanitaire et médico-social, réunissant des professionnels 
et étudiants pour échanger sur les défi s et opportunités du secteur. 

Fière de cette collaboration fructueuse, la Fondation Filseine reste déterminée à 
accompagner et soutenir les talents de demain, en maintenant ce partenariat porteur de 
sens et d’avenir.

Dans le cadre de son engagement en faveur de l’inclusion et de l’accompagnement des 
personnes en situation de handicap vieillissantes, la Fondation Filseine a franchi une étape 
majeure en signant une convention de partenariat avec le site de Rouen Petit-Quevilly 
des Papillons Blancs 76, dirigé par Charlotte Lemetais.

Ce partenariat concerne nos trois établissements 
seinomarins et vise à renforcer la coordination des 
soins et à optimiser le parcours d’accompagnement 
vers l’EHPAD. L’objectif est de favoriser une meilleure 
interconnaissance entre nos structures, garantissant 
ainsi un accompagnement adapté et fl uide pour les 
personnes concernées.

Une collaboration clé pour :
 Faciliter la transition des résidents vers un 
accompagnement en EHPAD,
 Assurer des soins mieux adaptés et coordonnés,
 Favoriser une approche inclusive et bienveillante.

Nous remercions chaleureusement l’ensemble 
des acteurs engagés dans ce projet, notamment 
Margaux Gaillard, Romane Boinay, Pauline Lemelle, et 
Emmanuelle Afonso, Directeur Général des Papillons 
Blancs 76, pour leur vision et leur engagement.

Ce partenariat marque une avancée signifi cative dans la construction d’une société plus 
inclusive, où chaque personne bénéfi cie d’un accompagnement respectueux de ses 
besoins et de son parcours de vie.
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NOS ENGAGEMENTS
La démarche éthique de la Fondation Filseine
La Fondation Filseine s’est dotée d’une Charte éthique et d’un Comité éthique  
(COMET) pour structurer et incarner ses valeurs fondamentales dans l’ensemble de ses 
établissements.

Une éthique fondée sur l’identité et les valeurs de la Fondation

La démarche éthique s’ancre dans l’ADN même de la Fondation : un engagement sans 
but lucratif en faveur des personnes âgées, en situation de handicap ou en situation de 
vulnérabilité. Elle repose sur quatre piliers :
 • La dignité, en reconnaissant chaque personne comme une fin en soi.
 • L’altruisme, par une action désintéressée au service des autres.
 • Le progrès, par l’innovation continue dans les pratiques d’accompagnement.
 • La proximité, en entretenant un lien étroit avec les acteurs de terrain et les familles.

Une méthodologie au service des professionnels

Consciente des dilemmes éthiques quotidiens rencontrés par ses équipes, la Fondation 
a souhaité offrir un cadre de réflexion partagé. La charte éthique propose une grille de 
principes et de valeurs permettant d’analyser les situations sensibles avec rigueur et 
bienveillance.

Non- 
maltraitance

Proximité

Situation

Exigence

Justice

Progrès

Innovation

Bienfaisance

Dignité

Respect

Autonomie

Altruisme

Valeurs de la fondation

Valeurs de l’accueil

Principes de la théorie 
biomédicale

La situation rencontrée 
dans sa singularité

Confiance
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Charte éthique pour le Conseil d’administration

Le rôle du Comité Éthique (COMET)

Instance consultative, le COMET est composé de représentants de la direction, de       
résidents ou de leurs familles, et d’experts indépendants : Michel Cabaret (psychologue), 
Amélie Dionisi Peyrusse (professeur de droit), Yves Moynot (gériatre), Gilles Vervisch 
(philosophe). Il a pour missions :
 • D’émettre des avis sur des problématiques éthiques complexes rencontrées dans 
les établissements,
 • De contribuer à la prévention des tensions dans les relations de soin,
 • De proposer des actions de sensibilisation (formations, conférences…).

Ce comité n’intervient pas dans les urgences, ni sur les questions disciplinaires internes ou 
les sujets relevant du conseil d’administration.

Une dynamique éthique vivante
L’éthique à Filseine n’est ni figée ni théorique. Elle est intégrée au quotidien, partagée 
entre les professionnels, les résidents et leurs proches. Elle vise à garantir une prise en 
charge respectueuse, adaptée, et en constante évolution, fidèle à la philosophie du care 
et aux principes de l’“humanitude“.

Pour renforcer sa gouvernance et incarner ses valeurs jusqu’au plus haut niveau                      
de  décision, la Fondation Filseine a adopté une charte éthique dédiée à son Conseil 
d’administration. Cette démarche vise à garantir que les décisions stratégiques soient 
prises dans un cadre rigoureux, transparent et intègre.

Une gouvernance guidée par l’éthique

La charte éthique du Conseil d’administration repose sur les principes fondateurs de la 
Fondation : engagement désintéressé, respect des personnes, responsabilité et intégrité.
Elle rappelle que chaque administrateur agit dans l’intérêt exclusif de la mission sociale 
de la Fondation, sans recherche de profit personnel, en cohérence avec la finalité non 
lucrative de l’organisation.

Des règles claires pour prévenir les conflits d’intérêts

Afin de prévenir toute situation pouvant altérer la neutralité ou l’indépendance des 
décisions, la charte impose aux administrateurs, notamment :

 • De déclarer tout conflit d’intérêts potentiel,
 • De s’abstenir de participer à une décision en cas de situation de conflit,
 • De respecter les obligations de confidentialité, de réserve et de loyauté liées à leur 
fonction.

Ces règles favorisent une gestion saine et responsable, dans le respect de la confiance 
que la Fondation inspire à ses bénéficiaires, ses partenaires et ses collaborateurs.

Un déontologue pour veiller à l’éthique du Conseil

La mise en œuvre de cette charte s’accompagne de la désignation d’un déontologue au 
sein du Conseil d’administration. Ce référent indépendant est chargé :
 • D’accompagner les administrateurs dans leurs questionnements éthiques,
 • D’instruire les déclarations de conflits d’intérêts,
 • De veiller au respect des engagements déontologiques de l’instance.

Une dynamique d’éthique partagée

En intégrant cette dimension éthique à la gouvernance, la Fondation Filseine affirme que 
l’exemplarité commence par le sommet. Cette exigence contribue à renforcer la légitimité 
et la cohérence de l’action de la Fondation, au service des personnes qu’elle accompagne.
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UNE COLLABORATION AVEC NEED FOR SCHOOL, ÉCOLE DU 
NUMÉRIQUE  
En 2024, la Fondation Filseine a développé un partenariat enrichissant avec Need for 
School, école du numérique située à Rouen. Cette collaboration repose sur une volonté 
commune de valoriser les parcours de vie des résidents, tout en offrant aux étudiants 
l’opportunité de mettre en pratique leurs compétences en audiovisuel et communication.

Un premier projet marquant : “Ma Vie, Mon Histoire“ 

Le premier projet issu de ce partenariat a vu le jour en avril 2024 
avec la réalisation d’un documentaire unique. Trois résidents de 
la Fondation ont eu l’opportunité de se rendre dans les studios de 
Need for School afin de partager leur histoire devant la caméra. 

Après une préparation soignée, ils ont répondu avec spontanéité 
et émotion à des questions sur leur enfance, leur famille, leurs 
amours et leur vision du monde actuel. Ce projet, porté par six 
étudiants de l’école, a été marqué par des moments forts, entre 
rires et larmes, illustrant la richesse des parcours de vie des 
résidents. 

Un documentaire découpé en trois épisodes, monté par les 
étudiants, a ensuite été projeté en avant-première À l‘IFA Marcel 
Sauvage, en présence des résidents, de leurs familles et du public. 
Les échanges qui ont suivi ont mis en lumière l’authenticité et 
l’impact émotionnel de ces témoignages, suscitant des retours 
extrêmement positifs.

Une collaboration qui se poursuit 

Suite au succès de ce projet, la Fondation Filseine a renforcé son partenariat avec 
Need for School en accueillant deux alternants issus de l’école au sein de son équipe 
communication. Leur mission principale : réaliser des vidéos au sein de la Fondation pour 
continuer à mettre en avant les histoires et le quotidien des résidents.

Ils ont notamment poursuivi le projet “Ma Vie, Mon Histoire“, en se rendant directement 
dans les établissements pour filmer de nouveaux témoignages au plus près des résidents. 
Ces vidéos sont désormais accessibles sur la chaîne YouTube de la Fondation, permettant 
de perpétuer et diffuser ces récits inspirants.

NOS ENGAGEMENTS

Crédit photos : Tom DA COSTA
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Un partenariat gagnant-gagnant

Ce partenariat illustre parfaitement la volonté de la Fondation Filseine d’innover en créant 
des passerelles entre les générations et les compétences. Il permet à la fois de valoriser 
la mémoire et les parcours de vie des résidents, tout en offrant aux étudiants de Need for 
School une expérience concrète et humaine dans leur apprentissage.

Nous remercions chaleureusement Need for School et l’ensemble des étudiants et 
résidents ayant participé à ce projet, qui témoigne une nouvelle fois de l’importance du 
partage et de la transmission intergénérationnelle.

Visionnez le documentaire
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PROJETS
À SOUTENIR

30

FIL’AIDANTS
Budget : 
160 000€ / an

   Soutenir les aidants en constituant une équipe mobile pluridiscipli-
naire : psychologue, assistant(e) social(e), ergothérapeute
   Organiser des groupes de parole entre aidants en présence d’un 
psychologue 
   Inciter les aidants à venir régulièrement

FIL’INNOV
Budget : 
55 000€ / an

   Encourager l’innovation et la recherche transdisciplinaire autour du 
vieillissement
   Organiser un colloque par an
   Accueillir des chercheurs au sein de la Fondation et être terrain d’ex-
périmentation

FIL’SOIGNANTS
Budget : 
500 000€

  Prévenir les risques liés aux accidents du travail et assurer la santé et 
la sécurité du personnel
  Renforcer l’équipe dédiée à la prévention des risques
  Acheter et installer du matériel spécialisé
  Pérenniser la culture de la prévention au sein des établissements

FIL’ÉVASION
Budget : 
62 000€ pour
deux séjours

  Permettre le droit aux vacances pour les personnes âgées
  Organiser deux séjours de vacances par an pour 80 résidents au 
total, tous établissements confondus

EcoFil
Budget : 
580 000€

  Adopter une approche éco-responsable au sein de la résidence 
Sainte-Anne en remplaçant la chaudière, en installant des panneaux 
solaires, en isolant davantage murs et toitures, en optimisant les sys-
tèmes d’éclairage avec des LED basse consommation

Fil’Sport
Budget : 
135 000€

  Encourager les Activités Physiques Adaptées pour se maintenir en 
forme et créer du lien social 
  Acheter des équipements pour la gym douce, faire appel à un pres-
tataire, dispenser au personnel une formation APA, ouvrir les séances 
à des publics extérieurs (service à domicile)

Fil’Harmonie
Budget : 
100 000€

  Créer un spectacle musical comme vecteur de lien social et de sti-
mulation des capacités cognitives des résidents :
  Organiser des ateliers de musique et de chant 
  Constituer une équipe de coordination du projet (animateurs spé-
cialisés en musicothérapie et chant, des musiciens...)
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DEVENIR
PARTENAIRES
Les dons des particuliers, des entreprises et des collectivités nous permettent d’améliorer 
le bien-être de nos bénéficiaires. Ils nous serviront à faciliter le travail de notre personnel 
et à rendre plus agréable la vie de nos résidents : achat de matériel, mise en place de 
projets socio-culturels, sportifs, artistiques, bien-être, travaux et rénovation de certains 
espaces. Nous en avons besoin aujourd’hui plus que jamais !

LES DONS

La Fondation peut recevoir des dons de particuliers et d’entreprises. Vous pouvez faire 
un don pour un projet spécifique ou à la Fondation pour l’amélioration du bien-être 
des résidents. Les dons financiers sont éligibles aux réductions d’impôts relatives aux 
fondations reconnues d’utilité publique au titre de l’impôt sur le revenu ou de l’impôt 
sur la fortune immobilière.

LES LEGS

Vous pouvez léguer toute une partie de votre patrimoine à la Fondation Filseine, 
structure reconnue d’utilité publique. Dans un même testament, vous pouvez gratifier 
vos proches et faire don d’une somme d’argent, d’œuvre d’art, d’immeubles etc. à la 
Fondation FILSEINE. Ce leg est totalement exonéré de droits de succession. N’hésitez 
pas à nous appeler pour discuter ensemble de votre projet et de vos souhaits.

LE MÉCÉNAT

Le mécénat correspond à une forme de don désintéressé à destination d’une structure 
reconnue d’utilité publique. Pour les entreprises, cette démarche concourt à la dynamique 
d’une politique RSE. Les entreprises peuvent mettre en place le mécénat à destination 
de la Fondation FILSEINE sous différentes formes :
 Le mécénat financier
 Le mécénat en nature (don de bien ou de matériel)
 Le mécénat de compétences (mise à disposition de collaborateurs sur leur temps 
de travail pour réaliser des actions d’intérêt général)

Le mécénat ouvre droit à une réduction d’impôts de 60% sur l’impôt sur les sociétés sous 
réserve des limites légales.

Vous souhaitez faire un don ? Voici deux possibilités :
 En ligne par carte bancaire sur www.filseine.fr
 Par chèque ou virement (plus d’informations par mail : Mme Camille PERRIER - 
assistante-direction@filseine.fr).
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DEVENIR
PARTENAIRES
DEVENEZ NOTRE PARTENAIRE MAJEUR

Vous pouvez faire de ces projets une réalité, en devenant Partenaire Majeur du 
Centenaire de Filseine :

       à partir d’un don de 50 000 € (soit un coût réel de 20 000 € après déduction sur 
votre IS) 
       votre don peut soutenir au choix :
             > l’ensemble des projets,
             > ou l’un de nos projets que vous souhaitez financer dans sa totalité
       associez-vous à l’ensemble de nos événements sur l’année
      rencontrez d’autres mécènes engagés au sein de Fil’Mécènes, échangez autour de 
vos thématiques RSE, et impliquez vos collaborateurs !

ENTREZ AU CLUB FIL’MÉCÈNES

Vous pouvez soutenir ces projets en entrant au Club Fil’Mécènes :

       à partir d’un don de 10 000 € (soit un coût réel de 4 000 € après déduction sur votre 
IS)
      votre don peut soutenir au choix :
        > l’ensemble des projets,
        > ou l’un de nos projets que vous souhaitez financer dans sa totalité
       rencontrez d’autres mécènes engagés au sein de Fil’Mécènes, échangez autour de 
vos thématiques RSE, et impliquez vos collaborateurs !

ENTREZ AU CLUB FIL’SOLIDAIRE
Offre réservée aux commerçants, TPE, PME, de l’axe Seine

Vous êtes une TPE ou une PME et souhaitez y participer, à la mesure de vos 
possibilités ? 

Entrez au Club Fil’Solidaire :

      TPE : à partir d’un don de 1 000 € (coût réel 400 € après déduction IS ou 340€ après 
déduction IRPP) 
      PME : à partir d’un don de 2 500 € (coût réel 1000 € après déduction IS ou 850€ après 
déduction IRPP) 
      affichez dans vos commerces / locaux le macaron “Fil’Solidaire”
      rencontrez d’autres mécènes engagés, échangez autour de vos thématiques RSE, et 
impliquez vos collaborateurs !
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NOS PARTENAIRES
Cette année, les appels à projet ont de nouveau permis de financer d‘importants projets 
(achat de matériel, aménagements, formation du personnel etc.).

Voici quelques-uns d’entre eux :

 • Département de la Seine-Maritime : 
  - Résidence Sainte-Anne : achat d‘équipements, réfections des murs et des 
sols des parties communes du 3ème étage ; subvention transition énergétique (acquisition 
de LED pour équiper l‘ensemble des parties communes) 
  - Résidence Les Faïenciers : acquisition de matériel informatique  et   
téléphonique, de matériel pour l‘entretien des locaux ; subvention transition énergétique 
(acquisition d’une borne de recharge électrique pour voiture, équipement de  
l’établissement en LED)
  - Résidence Les Sapins : achat d‘équipements ; subvention transition 
énergétique (financement d’une borne de recharge électrique pour véhicules qui sera 
installée en 2025 et aide au relamping LED) ; 
  - Résidence Saint-Joseph : achat de petits équipements.

 • Agence Régionale de la Santé : 
  - Résidences de Seine-Maritime : Financement de l‘audit énergétique et 
soutien pour la transition énergétique
  - Résidence Saint-Joseph : Financement d‘un diagnostic QVT et rédaction 
d’un plan d’actions
  -Résidence La Verte Colline : Mise en place d‘une action en faveur de 
la prévention de la perte d’autonomie en Ehpad (projet portant sur l’alimentation-
nutrition et le gaspillage alimentaire en partenariat avec l‘entreprise C‘DIET, leader de 
l‘accompagnement en nutrition santé) 

 • Conférence des financeurs : Soutien pour la mise en place des formations des 
aidants à la résidence Les Sapins  

 • ANCV : A permis le séjour vacances de la résidence Sainte-Anne 

 • Fondation des Hôpitaux : Mise en place de séances de sports adaptés à la résidence 
La Verte Colline ; Aménagement d‘une salle de bien-être pour le personnel, proposition 
de séances d’ostéopathie aux salariés et financement de séances de gym aidants/aidés à 
la résidence Saint-Joseph.

 • DRAC et ARS Normandie : Projet « Culture santé et médico-social » qui a permis 
à la résidence Les Sapins de participer au projet intergénérationnel « Des histoires entre 
nous », en collaboration avec la Compagnie Les Barjes.

Enfin, nous remercions Sogeres, partenaire nous ayant soutenu lors des Olympiades 2024.  
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 Remerciements à la Fondation Caisse d’Épargne Normandie pour l’initiative solidaire

La Fondation Filseine tient à remercier chaleureusement le Fonds Caisse d’Épargne 
Normandie pour l’initiative solidaire, présidé par Monsieur Bruno GORE, pour son 
engagement aux côtés de notre Fondation dans le cadre du projet Fil’Sport.
Par une contribution financière de 10 000 euros, ce soutien a permis l’acquisition de 
matériels adaptés destinés à promouvoir les activités physiques adaptées (APA) au sein 
de nos établissements, en particulier dans la métropole rouennaise. Ce projet vise à 
favoriser l’autonomie, la santé et le lien social des personnes âgées, notamment en perte 
de mobilité, en leur offrant un accès régulier à des exercices adaptés, dans un cadre 
bienveillant et sécurisé.
Au-delà du soutien financier, c’est une vision commune de la solidarité intergénérationnelle 
et de l’inclusion que nous partageons avec la Caisse d’Épargne, dans un esprit d’ancrage 
territorial fort et d’attention portée aux plus fragiles.
Nous saluons l’écoute, la confiance et l’engagement du Fonds, qui nous permettent de 
concrétiser des actions durables et utiles pour le bien vieillir.
Merci pour ce partenariat porteur de sens et d’impact social.

Remerciements à HELPEVIA

La Fondation Filseine tient à exprimer sa profonde gratitude à la société HELPEVIA, 
représentée par son président Monsieur Éric TABOUELLE, pour son engagement précieux 
à nos côtés en 2024.
Par son soutien dans le cadre d’une convention de mécénat, HELPEVIA a contribué au 
financement de sept projets emblématiques mis en œuvre à l’occasion du centenaire de 
la Fondation : Fil’aidants, Fil’Innov, Fil’soignants, Fil’évasion, EcoFil, Fil’Sport et Fil’Harmonie. 
Ces projets, porteurs de sens et d’humanité, visent à améliorer la qualité de vie de nos 
résidents, renforcer la prévention et la santé de nos équipes, soutenir les aidants et 
promouvoir une approche écoresponsable dans nos établissements.
Par cet engagement, HELPEVIA témoigne d’une vision partagée de la solidarité, du soin, 
et du lien social – autant de valeurs qui sont au cœur de notre mission.
Merci à HELPEVIA pour sa confiance et sa contribution à cette dynamique collective au 
service des plus fragiles.

 
Remerciements aux Caisses Locales du Crédit Agricole de l’Eure

La Fondation Filseine adresse ses plus sincères remerciements aux Caisses Locales du 
Crédit Agricole Mutuel de l’Eure, et à la Caisse Régionale de Normandie-Seine, pour leur 
soutien remarquable à la réalisation du projet Fil’Soignant.
Grâce à une mobilisation conjointe des Caisses Locales de Beaumesnil, Beaumont-le-
Roger, Brionne, Broglie, Pont-Audemer, Saint-Georges-du-Vièvre, Thiberville, ainsi qu’à 
l’appui de la Caisse Régionale, un financement global de 17 500 euros a été accordé. 
Ce mécénat a permis d’équiper l’EHPAD de Nassandres en dispositifs de mobilisation 
innovants, destinés à préserver la santé des professionnels tout en améliorant la qualité 
de l’accompagnement des résidents.
Au-delà de l’aide matérielle, ce partenariat reflète une volonté commune de faire progresser 
la qualité de vie en établissement et de favoriser des conditions de travail plus sûres pour 
les équipes soignantes.
Nous saluons l’engagement de ces acteurs de proximité, qui témoignent d’un fort 
attachement à leur territoire et d’un vrai sens de la solidarité envers les personnes âgées 
et les professionnels qui les accompagnent.
Un grand merci pour cette contribution à la dynamique du bien vieillir en Normandie.

NOS PARTENAIRES
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ILS NOUS
SOUTIENNENT

Les Papillons Blancs 
de Pont Audemer 

et des Cantons de la Risle
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FONDATION FILSEINE
Reconnue d’utilité publique

contact@filseine.fr
02 32 86 48 60

11, rue Andreï Sakharov
76130 Mont-Saint-Aignan

Retrouvez-nous sur nos réseaux sociaux
ou sur www.filseine.fr


