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L’année 2025 marque une étape charnière pour notre Fondation, entre héritage assumé et choix
structurants pour l’avenir.

Dans un environnement profondément transformé, marqué par des contraintes économiques durables
et des attentes croissantes à l’égard des acteurs du secteur médico-social, la Fondation Filseine a fait le
choix de consolider son positionnement tout en préparant activement son avenir.

Le Conseil d’administration a poursuivi ses travaux autour des orientations stratégiques de la Fondation,
avec une exigence constante : préserver la qualité de l’accompagnement des personnes accueillies tout
en assurant la pérennité et le développement de notre modèle. Cet équilibre, exigeant mais nécessaire,
guide chacune de nos décisions.

L’année 2025 a ainsi été marquée par une réflexion approfondie sur nos perspectives de
développement. La Fondation a été sollicitée pour reprendre ou accompagner des structures en
difficulté. Ces opportunités, étudiées avec rigueur, témoignent de la reconnaissance de notre savoir-faire
et de la solidité de notre gouvernance. Elles nous engagent également à rester fidèles à notre identité et
à nos valeurs. C’est ainsi que l’association du Grand-Lieu à Épaignes (Eure) a sollicité la fondation Filseine
pour qu’elle désigne une majorité de ses administrateurs. Cette association a une vingtaine d’années
d’existence et est spécialisée dans l’accueil de personnes en situation de handicap. Elle dispose
également d’un service d’aide à domicile et d’une résidence autonomie.

Dans le même esprit, les projets innovants engagés récemment, notamment dans le champ des services
aux familles, traduisent notre volonté d’élargir notre action tout en répondant à des besoins sociétaux
émergents. La capacité d’innovation de la Fondation constitue, plus que jamais, un levier essentiel de son
développement. Dans ce cadre, la Fondation Filseine a pris l’initiative de créer une société coopérative
funéraire « Le Passage ». Celle-ci permet de proposer aux familles de la région des obsèques dignes, de
qualité, mais aussi à un coût modéré, inférieur à ce qui se pratique actuellement.

Le Conseil d’administration a également été particulièrement attentif à la mise en œuvre de la charte
d’éthique adoptée en 2024. Au-delà d’un texte fondateur, elle s’affirme comme un cadre structurant pour
accompagner les décisions, y compris les plus sensibles, et garantir le respect des personnes dans toutes
les dimensions de leur parcours. Le Comité d’éthique composé en partie de personnalités expertes,
extérieures à la Fondation (philosophe, professeur de droit, gériatre, psychologue) permet aux
professionnels ayant des soucis d’ordre éthique de partager leurs difficultés afin d’ouvrir des voies de
solutions les plus vertueuses possibles.

Je souhaite, enfin, saluer l’engagement de la direction générale et de l’ensemble des équipes, qui
permettent à la Fondation de faire face, avec sérieux et détermination, aux défis actuels.
À l’aube de 2026, la Fondation Filseine aborde les années à venir avec lucidité, mais aussi avec confiance.
Forte de son histoire et de ses valeurs, elle continuera d’agir avec responsabilité, au service des
personnes les plus fragiles et des territoires.

Je remercie chaleureusement l’ensemble de celles et ceux qui contribuent à cette mission.

Nicolas PLANTROU
Président de la Fondation Filseine

François NICOLAS
Directeur Général de la Fondation Filseine

Chers collaborateurs, partenaires et amis de la Fondation Filseine,

Après une année 2024 marquée par le centenaire de notre Fondation,
2025 s’est inscrite comme une nouvelle étape de consolidation et de
projection vers l’avenir. Forte d’un siècle d’engagement, nous avons
poursuivi avec détermination notre mission en accompagnant, soignant et
protégeant les personnes les plus vulnérables.

L’année 2025 a une nouvelle fois mis notre secteur à l’épreuve. Les enjeux
économiques, l’évolution des modèles de financement, les
transformations réglementaires et les tensions persistantes sur
l’attractivité des métiers du soin et de l’accompagnement ont exigé agilité
et adaptabilité. Dans ce contexte, nous avons tenu le cap.

Grâce à l’engagement de l’ensemble des professionnels et à la confiance
renouvelée de nos partenaires, nous avons continué à structurer notre
démarche d’amélioration continue. 2025 a été une année de progrès
concrets : développement de nouveaux projets au service des résidents,
renforcement de nos dispositifs de formation, valorisation des parcours
professionnels, et poursuite de nos actions pour attirer et fidéliser les
talents essentiels à nos métiers.

Si le centenaire a été un hommage à notre histoire, 2025 aura été la
preuve que nos valeurs de solidarité, d’éthique, d’humanité, d’exigence et
d’innovation ne sont pas un héritage figé, mais un moteur vivant qui guide
chacune de nos décisions et chacune de nos actions.
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La Fondation Filseine est une fondation reconnue d’utilité publique régie par un
modèle d’économie sociale non-lucrative. Elle développe un concept
d’accompagnement qui met en avant les choix de vie et les droits des
personnes.

Faire appel à la participation des résidents, des familles, des salariés, des
administrateurs, des partenaires est un principe fondateur de notre action.

Chacun des établissements s’est créé autour de l’accompagnement particulier
de personnes porteuses d’habitudes culturelles différentes ou de difficultés
spécifiques : par exemple les Russes immigrés pour la Résidence des Sapins ou
les servantes chrétiennes pour la Résidence Sainte-Anne.

La Fondation veille par ailleurs à la préservation des droits des résidents qui sont
des citoyens à part entière. Au-delà de la fonction d’hébergement, les
établissements mettent à disposition des moyens pour l’accès aux droits
communs : accompagnements dans les démarches administratives, montage de
dossiers, vote...

Nos équipes considèrent chaque personne comme un individu à part entière, qui
mérite de vivre dans le respect de sa personnalité,  de sa parole et de ses choix. 

Notre Fondation sans but lucratif, et reconnué d’Utilité publique par l’État, oeuvre
de façon désintéressée en faveur du bien-être des personnes vulnétables.

DIGNITÉ

Au quotidien, et sur le long terme, nous cultivons l’esprit d’initiative et les
dynamiques d’innovations dans l’accueil et le soin aux personnes vulnérables. 

PROGRÈS

Nous cultivons les liens et fédérons les énergies avec les acteurs médico-sociaux
en Normandie.

Notre fondation sans but lucratif, et reconnue d’Utilité Publique par l’Etat, oeuvre
de façon désintéressée au bien-être des personnes vulnérables.

PROXIMITÉ

ALTRUISME

DIGNITÉ

PROXIMITÉ

ALTRUISME



Robert DE MÉNIBUS (1884-1960)

Fondateur en 1924 de la « Fondation des Petits Logements »
qui devint FilSeine en 2016. 
Officier de la Légion d’honneur, Croix de Guerre 1914-1918, 
Chevalier de l’Ordre de Saint Grégoire le Grand, Chevalier du
Mérite Social.

Diplômé de l’Ecole Polytechnique en 1905, Robert de Ménibus succédait en 1908 à son beau-père,
M. Henri Lafosse, à la tête de la filature familiale. 
Président directeur général des Établissements de Ménibus et de la Société Unités, il devait
manifester une incessante activité jusqu’à son décès à 76 ans.

Juge au tribunal de Commerce de Rouen de 1934 à 1937, il présidait une commission à la Chambre
de Commerce de cette ville et, depuis la guerre, était président de l’Association des Sinistrés de
guerre de l’Industrie Textile. Il avait toujours apporté le plus entier concours à de nombreuses
organisations de bienfaisance de la Seine-Maritime.

Président du Syndicat Cotonnier de l’Ouest, puis Président du Syndicat National de la Filature de
Coton, il fut vice-président du Syndicat Général de l’industrie Cotonnière Française de 1938 à 1948
et ne cessa jamais d’apporter ses avis pertinents dans les réunions syndicales.

À son décès, le Président du Syndicat Cotonnier de l’Ouest de l’époque lui a rendu un hommage
appuyé en affirmant entre autres :
« … Avec toute la circonspection d’un chef d’entreprise averti, mais aussi avec ses sentiments
généreux, son souci d’aboutir à des harmonies d’équité et de bienveillance, il s’est toujours attaché
à améliorer les conditions d’existence des travailleurs de notre industrie. Il s’est penché
spécialement sur le problème du logement et tous ceux qui l’ont vu à l’œuvre savent que c’est à
son initiative personnelle, à la parfaite connaissance qu’il avait des possibilités offertes par la
législation, que l’on doit la création et les heureuses réalisations de la Fondation des Petits
Logements de la Vallée de Maromme qui a doté cette région d’accueillants groupes d’habitations
ouvrières … »

Page 6 - Rapport d’activité 2025Page 5 - www.filseine.fr

HISTOIRE & FONDATEURS

1924

Création de
la Fondation

des petits
logements

de Maromme
et de la

Vallée du
Cailly

1926

15 juin
Reconnaissance
d’utilité publique
de la Fondation
par décret du 15

juin 1926

2009

Création de
l’Association

SPASAD
LAJOSA à

l’initiative de la
résidence les

Sapins et
d’autres

partenaires
associatifs

2012

1er janvier 
Naissance de l’association l’AGORA,

association régie par la loi du 1er juillet 1901,
déclarée le 1er mars 2012 à la préfecture de

Seine-Maritime. 
Elle résulte de la fusion de l’association de

Sauvegarde et d’accueil de Joyeuse qui gère la
résidence Sainte-Anne à Rouen et de

l’association Les Sapins qui gère à la fois la
résidence des Sapins à Rouen et la résidence
La Verte Colline d’Ivry la Bataille, reconstruite

en 2004.

La résidence Les Jardins de Nassandres rejoint
l’AGORA au cours de l‘année.

2016

28 juin
La résidence Saint Joseph à
Sotteville-lès-Rouen rejoint

l’AGORA

30 juin
La Fondation des petits

logements devient la
Fondation Filseine

2017

1er janvier
Fusion

Association
l’AGORA -
Fondation

Filseine

1er janvier 
La

résidence
autonomie

Les
Faïenciers à

Rouen
rejoint la

Fondation
Filseine

2019 2021

1er janvier 
Reprise de
la gestion
du SSIAD

Saint-
Étienne-

du-
Rouvray/

Oissel

10 janvier
Création de
l’Association
Filseine dans
l’objectif de

mutualiser des
actions entre la

Fondation Filseine
et l’Association des
Papillons de Pont-

Audemer et des
Cantons de la Risle

2023 2024

Centenaire
de la

Fondation
Filseine

Paul THOUMYRE (1903-1998)

Président de la Fondation Filseine 

Ingénieur de l’Ecole Centrale de Paris, promo 1928.
Croix de guerre 39-40, Chevalier de la Légion d’Honneur, Officier
dans l’Ordre National du Mérite.

Il participa à la floraison d’initiatives en faveur du développement économique et intellectuel de
Rouen, notamment le Centre d’Etudes d’Intérêt Public de Rouen et de sa Région créé en 1950 qui   
devint le Centre de liaison Université-vie régionale. Paul Thoumyre participa à la fondation et au
développement de la revue Etudes Normandes. Le Centre de liaison et les Etudes Normandes
élaborèrent ensemble la reconstruction du complexe portuaire, la création d’un Grand Rouen et la
création en 1966 d’une Université de plein exercice à Rouen puis au Havre.

Par ailleurs, à la suite de son beau-père, il présida l’association Saint-Joseph du Château de
Mesnières-en-Bray, lieu du lycée agricole. Il fut président des Anciens Combattants de Canteleu.  Il
collabora à l’Œuvre Normande des Mères.  De même au Domaine aux Loups à Houppeville qui
accueillait colonies de vacances, et réfugiés d’Algérie puis de Hongrie. Il apportait dans toutes ses
activités une caution morale fort appréciée.

Après son décès en 1998, François Gay   lui rendit un hommage dans les Etudes Normandes, dont
voici un extrait :
« Paul Thoumyre appartenait à cette génération d’hommes d’affaires - industriels, négociants,
portuaires – qui au sortir de la guerre, entendaient insuffler un nouvel élan à une agglomération et
à une région frappées dans leurs œuvres vives. Souvent liés à de grandes familles du Nord et de
l’Est, ces industriels restaient fidèles à la tradition d’un patronat tourné vers les problèmes sociaux.»

Après avoir commencé sa carrière en Egypte dans la Compagnie du Gaz Lebon, il entra en 1933
comme co-gérant dans la filature Saint-Pierre de Déville-lès-Rouen dirigée par son beau-père
Robert Hellouin de Ménibus. Il fut président du Syndicat Cotonnier de l’Ouest à la suite de son
beau-père, juge au Tribunal de Commerce de Rouen, président de la Fondation des Petits
Logements créée en 1926 par son beau-père et les industriels de la vallée du Cailly pour les ouvriers
et employés de leurs usines. Il fut président des Jardins Ouvriers de Déville.
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NOTRE GOUVERNANCE
Au 1er janvier 2025

CONSEIL D’ADMINISTRATION

BUREAU

Collège des membres fondateurs

Collège des membres de droit

Collège des membres qualifiés

 Nicolas PLANTROU

  Xavier GENCE

  Stéphane BONÉ

  Vincent LAUDAT

  Nadia MEZRAR représentante de la Métropole Rouen Normandie

 Jean-Pierre MICHAU, représentant de Monsieur le préfet de la région     

Normandie

  Christian PAIRE, représentant de Monsieur le préfet de la région Normandie

  Philippe ROMAC, représentant de l’Agence Régionale de Santé

 Marie BERARD

 Guillaume CARON

 Aline FRENOIS

 Brigitte LIDOME

Nicolas PLANTROU

Christian PAIRE

Vincent LAUDAT

Stéphane BONET

Président

Vice-président

Trésorier

Secrétaire

NOTRE ORGANISATION

Grégoire RIOU

Camille PERRIER

Responsable qualité

Assistante de direction

Clément DUVAL

Laura LEMARCHAND

Adjoint de direction générale

Responsable
administrative et financière

François NICOLAS Margaux GAILLARD
Directeur Général Secrétaire générale

SIÈGE SOCIAL

VIDLAU - Laura DRUEL
Responsable communication

Siège social de la
Fondation Filseine

Installé à Mont-Saint-Aignan

5 EHPAD
1 Résidence
Autonomie

SSIAD Oissel
Saint-Étienne-
du-Rouvray

GESTIONNAIRE

CO-GESTIONNAIRE

Pharmacie à Usage
Intérieur SAJOLA

SPASAD LAJOSA



femmes
68.2%

hommes
31.8%
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NOS RÉSIDENCES en Seine-Maritime

En Seine-Maritime, la Fondation Filseine dispose de trois EHPAD, d’une
résidence autonomie et d’un Service de Soins Infirmiers à Domicile (SSIAD).

Les chiffres clés

Rouen

Margaux GAILLARD
Directrice

Adèle STRAUSS
Infirmière coordinatrice

La résidence du centre rouennais, construite en 1975, rénovée en 2001 et 2010 puis
agrandie en 2018. L’Établissement est 100% habilité à l’Aide Sociale. 

EHPAD RÉSIDENCE SAINTE-ANNE

Âge moyen des résidents

Taux d’occupation

ETP

86,24 ans

98,34%

41.74

Capacité d’accueil

66 résidents

Rouen
EHPAD RÉSIDENCE LES SAPINS

Les chiffres clés

Capacité d’accueil

100 résidents

Construite en 1966, rénovée en 2008, elle dispose d’un pôle d’activité et de soins
adaptés, d’un accueil de jour, d’une pharmacie à usage intérieur et d’une cuisine
centrale.

Romane BOINAY

Louise LECARPENTIER

Directrice

Directrice adjointe

Taossa GUERZA
Infirmière coordinatrice

Femmes
84.7%

Hommes
15.3%

Âge moyen des résidents

Taux d’occupation

ETP

89.4

99.21

70.10



femmes
75.6%

hommes
24.4%

Femmes
68.4%

Hommes
31.6%

NOS RÉSIDENCES en Seine-Maritime

Sotteville-les-Rouen
EHPAD RÉSIDENCE SAINT-JOSEPH

Pauline LEMELLE-HECQUET

Lou JOLY

Directrice

Directrice adjointe

Située au coeur du centre-ville de Sotteville-lès-Rouen, la résidence peut accueillir
des personnes en situation d’autonomie partielle ou totale. Sa localisation favorise
l’ouverture sur l’extérieur.

Capacité d’accueil

160 résidents
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Rouen
RÉSIDENCE AUTONOMIE LES FAÏENCIERS

Margaux GAILLARD
Directrice

Hélène BOURGAIS
Responsable administrative

La résidence autonomie des Faïenciers dans le
quartier Saint-Sever à Rouen propose des logements
T1 bis et T2 à proximité des transports en communs et
des commerces. 

Les chiffres clés

Les chiffres clés

Capacité d’accueil

80 logements
99 places

Âge moyen des résidents

Taux d’occupation

ETP

88.01

96.73

87.70

Âge moyen des résidents

Taux d’occupation

ETP

76.04

97.57

5.6
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NOS RÉSIDENCES en Seine-Maritime

Saint-Étienne du Rouvray et Oissel
SERVICE DE SOINS INFIRMIERS À DOMICILE

Le SSIAD, en partenariat avec le SPASAD LAJOSA, intervient à Saint-Étienne du
Rouvray et à Oissel.

Margaux BEUCHER
Directrice déléguée

Émilie OYER
Infirmière coordinatrice
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femmes
71.4%

hommes
28.6%

Femmes
77.6%

Hommes
22.4%
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NOS RÉSIDENCES dans l’Eure

EHPAD RÉSIDENCE LES JARDINS DE
NASSANDRES Nassandres

L’EHPAD dispose d’un très beau parc. Les résidents peuvent profiter de pièces de
bien-être et de détente comme l’espace Snoezelen ou celui dédié à la coiffure.

Capacité d’accueil

64 résidents
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Les chiffres clés

Fabienne MARIEL
Directrice

Armelle PRÉVOST
Infirmière coordinatrice

Ivry-la-Bataille
EHPAD RÉSIDENCE LA VERTE COLLINE

Édouard PIGNÉ
Directeur 

Camille DEBAS
Infirmière coordinatrice

La résidence, construite en 2004, dispose notamment d’un pôle d’activités et de
soins adaptés.

Les chiffres clés

Capacité d’accueil

71 résidents

Âge moyen des résidents

Taux d’occupation

ETP

85

95.14

33.69

Âge moyen des résidents

Taux d’occupation

ETP

86.42

95.23

40.60



NOS SERVICES ASSOCIÉS

SPASAD LAJOSA

L’association a été créée en 2009, par trois entités gestionnaires d’EHPAD : le
Foyer Saint-Joseph, la résidence les Sapins, et la Fondation LAMAUVE afin
d’accompagner les personnes dépendantes à leur domicile en leur proposant un
accompagnement global et continu. 

À ce jour, l’association LAJOSA possède une équipe comprenant une soixantaine
de salariés composée : 
 • d’aide-soignant(e)s diplômé(e)s d’État, 
 • d’infirmier(e)s diplômé(e)s d’État,
 • d’auxiliaires de vie, aides à domicile,
 • d’assistant(e)s de soins en gérontologie,
 • d’une ergothérapeute,
 • d’une psychomotricienne,
 • d’un psychologue,
 • d’une équipe spécialisée Alzheimer.

Plusieurs services sont proposés sur le périmètre de la Métropôle de Rouen :
 • Un service d’aide et d’accompagnement à domicile afin de favoriser et de
maintenir l’autonomie,
 • Un service mandataire qui permet d’assurer pour le particulier-employeur les
formalités administratives,
 • Un service de soins infirmiers à domicile,
 • FILDOM.

La Fondation Filseine s’inscrit dans une dynamique de coopération territoriale en
participant activement à la gouvernance de l’association des Papillons Blancs de
Pont-Audemer et des Cantons de la Risle (PBPA), à travers la présence de certains
de ses membres au sein du conseil d’administration.

Acteur engagé dans l’accompagnement des personnes en situation de handicap,
l’association des Papillons Blancs de Pont-Audemer développe des dispositifs
variés favorisant l’inclusion, l’autonomie et l’accompagnement tout au long du
parcours de vie.

Dans une logique d’accompagnement global des personnes et de leurs proches,
la Fondation Filseine s’inscrit également en lien avec la Coopérative funéraire Le
Passage, acteur engagé dans une approche éthique et humaine des services
funéraires.

Certaines familles accompagnées au sein des établissements de la Fondation ont
ainsi fait le choix de solliciter cette coopérative à la suite du décès de leur proche.
Cette démarche témoigne de l’importance accordée à un accompagnement
respectueux, transparent et centré sur les besoins des familles dans ces moments
particulièrement sensibles.

Ce lien s’inscrit dans la continuité des valeurs portées
par la Fondation Filseine, en veillant à proposer des
orientations vers des partenaires partageant une
vision respectueuse de la personne, de la dignité et de
l’accompagnement, jusqu’au terme du parcours de
vie.

Cette implication témoigne de la volonté de la Fondation
Filseine de renforcer les synergies entre acteurs du médico-
social, de partager des valeurs communes et de contribuer,
à l’échelle du territoire, à une offre d’accompagnement
cohérente, complémentaire et adaptée aux besoins des
personnes accompagnées.

IMPLICATION AU SEIN DES PAPILLONS BLANCS DE
PONT-AUDEMER ET DES CANTONS DE LA RISLE

PARTENARIAT AVEC LA COOPÉRATIVE FUNÉRAIRE LE
PASSAGE
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NOS SERVICES ASSOCIÉS
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PHARMACIE À USAGE INTÉRIEUR (SAJOLA)

LE GRAND LIEU

La création en 2013 du Groupement de Coopération Sociale et Médico-Sociale
composé du Foyer Saint-Joseph, La Fondation LAMAUVE et l‘AGORA garantit la
gestion de la Pharmacie à Usage Intérieur située au sein de la résidence des
Sapins.

La Pharmacie à Usage Intérieur permet notamment d’améliorer la sécurisation du
circuit du médicament, des dispositifs médicaux dans les établissements
membres et d’optimiser l’achat et l’approvisionnement en médicaments,
dispositifs médicaux et autres dispositifs relevant du monopole pharmaceutique.

L’association gère un ensemble de dispositifs complémentaires :
Foyer de Vie (42 places)
Foyer d’Accueil Médicalisé – FAM (6 places)
Maison d’Accueil Spécialisée – MAS (38 places)
Accueil de jour diversifié (12 places)
Habitat inclusif (10 places)
SAD – Service d’Aide à Domicile
SAVA – Service d’Accompagnement vers la Vie Autonome (9 places)
Résidence autonomie (38 logements)
Entreprise adaptée Job’s Services (blanchisserie, espaces verts, entretien de
sépultures)

Ce rapprochement entre les deux structures repose sur une vision commune :
Mutualisation des fonctions support
Complémentarité territoriale (Normandie Est)
Renforcement de l’attractivité pour les professionnels et les bénéficiaires
Volonté conjointe d’innover, de transformer l’offre et de garantir un
accompagnement éthique et qualitatif

Dans une dynamique de coopération et de recherche de complémentarités, la
Fondation Filseine a engagé en 2024 un rapprochement avec l’Association du
Grand Lieu, acteur historique du médico-social en Normandie.

Créée en 1996 par le Pr. Claude Vielpeau, l’Association du Grand Lieu s’est d’abord
consacrée à la gestion d’un foyer occupationnel, avant d’élargir son objet social en
2022 à l’ensemble des champs du secteur médico-social. Elle est aujourd’hui
présidée par Philippe Tailhades, avec une direction générale assurée par Gaëlle
Descamps, et s’appuie sur des valeurs fortes : solidarité, inclusion, équité et
innovation.
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CHIFFRES CLÉS

TAUX D’OCCUPATION MOYEN

NOMBRE DE FEMMES

NOMBRE D’HOMMES

97,04%

75%

25%

La Fondation

1924 - Création de
la Fondation

5 EHPAD

1 Résidence
autonomie

1 Service de soins
infirmiers à domicile

Femme
75%

Homme
25%



NOS ACTUALITÉS

RÉSIDENCE SAINTE-ANNE

Au programme :
Balades sur la plage
Visite du Mémorial
Apéritif dînatoire
Marché local
Restaurant
Jeux de société
Participation à la vie collective avec la préparation des repas et l‘entretien
du gîte. 

Dans le cadre des activités extérieures proposées, les résidents de l’EHPAD Sainte-
Anne ont eu le plaisir de se rendre à la foire Saint-Romain. Cette sortie a permis à
chacun de profiter d’un moment convivial, de retrouver l’ambiance festive de
la foire et de partager des souvenirs liés à cet événement emblématique de la
ville de Rouen. Les résidents ont particulièrement apprécié la promenade, les
animations et l’occasion de sortir de leur quotidien, dans une atmosphère joyeuse
et amusante.

Dans le cadre d’un projet en partenariat avec une boutique
rouennaise : MAJO, les résidents ont participé à un
shooting photo en tant que mannequins. Cette expérience
originale leur a permis de se prêter au jeu de la pose et de
la mise en scène, dans une ambiance conviviale et
bienveillante. Les résidents ont particulièrement apprécié
cette activité valorisante, favorisant l’expression de soi, la
confiance et les échanges intergénérationnels.
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Un séjour sous le soleil, marqué par la convivialité, qui a permis à chacun de
profiter pleinement de ces moments de détente. Les résidents ne voulaient plus
repartir et sont déjà impatients pour l’année prochaine ! Un grand merci à toute
l’équipe pour leur implication et aux résidents pour leur enthousiasme !

Séjour vacances

Grâce à une subvention ANCV et au soutien de la Fondation Filseine, des
résidents des Résidences Sainte-Anne et Faïenciers ont eu l‘opportunité de
passer des vacances du 29 septembre au 03 octobre 2025 à La Bergerie de
Bénéauville, un gîte adapté PMR près de Cabourg. 

Découvrez la vidéo !

Sortie à la Foire Saint-Romain

Les résidents s’improvisent mannequins
Découvrez la vidéo !
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NOS ACTUALITÉS

RÉSIDENCE LES SAPINS

Bien être à la résidence 

En 2025, le bien-être des résidents a constitué un axe prioritaire du projet
d’établissement. Le projet de socio-esthétique s’est achevé cette année, après la
formation de salariées, l’acquisition de matériel adapté et l’intervention d’une
socio-esthéticienne au sein de la résidence. Cette démarche a permis d’intégrer
durablement des temps de soins et de valorisation de l’image de soi dans
l’accompagnement proposé.

Par ailleurs, des étudiants en formation
d’Agent de Service Médico-Social (ASMS)
du GRETA de Normandie, site de Grand-
Quevilly, sont intervenus à la résidence.
Ils ont pu mettre en pratique leurs
apprentissages à travers des séances de
massages et de relaxation destinées aux
résidents.

« Les Éclaireurs du Tour »

Le développement de l’Activité Physique Adaptée (APA)

Une ouverture renforcée sur l’extérieur

L’établissement s’est inscrit, avec la résidence Sainte-Anne, dans le projet « Les
Éclaireurs du Tour », projet porté par l’AG2R inspirée de l’univers du cyclisme et
notamment du Tour de France, visant à promouvoir l’activité physique adaptée
chez les personnes âgées.
Dans ce cadre, notre établissement a accueilli les représentants des structures
participantes de Normandie. Cette rencontre régionale a constitué un temps fort,
favorisant la valorisation des résidents engagés dans le projet et le renforcement
du réseau partenarial territorial.

Grâce au soutien de l’AG2R deux vélos d’appartement adaptés ont été acquis,
permettant aux résidents de participer symboliquement aux étapes du Tour à
travers des challenges. Ce projet a contribué à promouvoir les bienfaits de l’activité
physique régulière sur la santé et l’autonomie.

Les kilomètres parcourus par les résidents ont également donné lieu à un
reversement financier au profit d’une association, ajoutant une dimension
solidaire au projet.

L’activité physique adaptée a occupé une grande place en 2025. Portée par
l’animatrice en Activité Physique Adaptée, elle a permis de proposer des séances
régulières, individuelles et collectives, adaptées aux capacités de chacun.

Cette démarche s’inscrit dans les objectifs de prévention de la perte d’autonomie,
de maintien des capacités fonctionnelles et de bien-être global des résidents.

L’année 2025 a également été marquée par une volonté d’ouverture sur l’extérieur.
Les résidents ont ainsi participé à divers événements culturels festifs tel que des
expositions et des spectacles organisés sur le territoire.

Des échanges intergénérationnels ont également été développés grâce à l’accueil
d’écoles locales dans le cadre de projets pédagogiques et culturels. Ces rencontres
ont favorisé le partage d’expériences, la transmission de savoirs et la création de
liens riches de sens entre les générations. 

Par ailleurs, pour la deuxième année consécutive, un marché de Noël a été
organisé au sein même de la résidence. Cet événement a contribué à ouvrir
l’EHPAD sur l’extérieur en accueillant des créateurs locaux, pour le plaisir des
résidents mais également des salariés. Ce moment d’échange et de convivialité a
renforcé les liens avec le tissu local tout en offrant une atmosphère chaleureuse et
festive à l’approche des fêtes de fin d’année.



NOS ACTUALITÉS

RÉSIDENCE SAINT-JOSEPH

Le 24 novembre 2025, a eu lieu l’élection de
Miss et Mister Saint-Joseph 2026, un
événement placé sous le signe de la
convivialité, de l’élégance et de l’émotion.
Résidents, familles et professionnels étaient
réunis pour encourager une vingtaine de
résidents ayant défilé, chacun accompagné
d’un soignant. Les critères de notation
portaient notamment sur les tenues, les
accessoires, la complicité entre le résident et
l’accompagnant ainsi que la qualité du
défilé.

Les titres ont été attribués à Madame
Duteurtre, âgée de 101 ans, élue Miss Saint-
Joseph 2026, et à Monsieur Dechanteloup,
élu Mister Saint-Joseph 2026. Cet
événement a constitué un moment fort de
la vie de l’établissement, favorisant le lien
social, la valorisation des résidents et le
partage d’émotions positives.

Dans le cadre de l’appel à projets Culture & Santé, la résidence a mené en 2025 le
projet « Les Petites Choses », en partenariat avec L’atelier 231 et la Compagnie
Archipel 427.

Ce projet artistique avait pour objectif d’explorer la
mémoire, les émotions et le rapport au temps, tout en
favorisant le lien social et les échanges
intergénérationnels. Pendant deux semaines, les
résidents ont participé à des ateliers mêlant expression
corporelle, théâtre et création collective.

La restitution finale a permis de valoriser les
productions et les vécus des participants à travers une
performance artistique et des installations visibles au
sein de la résidence.

Ce projet a été salué pour sa qualité et son impact, offrant aux résidents une
expérience enrichissante, favorisant l’expression, le bien-être et le sentiment
d’appartenance à un projet collectif.

Miss et Mister Saint Joseph Projet « Les Petites Choses » – Culture & Santé
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NOS ACTUALITÉS

RÉSIDENCE LES FAIËNCIERS

Trois des quatre participants étaient
présents :

M. Motte : un parcours professionnel
mené aux quatre coins du monde 
Mme Van-Leene : une passion pour la
peinture découverte à… 80 ans 
Mme Barfety : un récit de vie
passionnant 
Mme Ferrand : la dernière à être
interviewée… qui risque non pas
d’avoir un livre de poche mais plutôt
une encyclopédie ! 

Ces livres, véritables trésors de mémoire, permettront de partager souvenirs,
fiertés et émotions avec leurs proches.
Un grand merci à Fanny pour sa bienveillance et son professionnalisme, et à la
CARSAT pour son soutien à ce projet.

Le départ de Fanny Rodier, intervenante dans le cadre du programme « Bien
Vieillir » – CARSAT, qui a accompagné les résidents pour la création de leurs récits
de vie, a été saluée à la résidence autonomie les Faïenciers. Un beau travail
d’écoute, d’écriture et de transmission.

Aux Faïenciers, merci Fanny !
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NOS ACTUALITÉS

RÉSIDENCE LES JARDINS DE NASSANDRES

L’acquisition du vélo cargo

Grâce à l’appel à projet de la
Fondation des Hôpitaux de
Paris – « Améliorer le
quotidien des personnes
âgées en ESMS », la résidence
Les Jardins de Nassandres a
bénéficié d’un soutien au
financement pour
l’acquisition d’un vélo cargo
adapté.

Cette belle idée a germé lors
de la journée « Tous en selle »
au lac de Léry-Poses l’an
dernier : les résidents, conquis
par l’expérience, avaient émis
le souhait d’avoir leur propre
vélo à la résidence. C’est
désormais chose faite !

La danse thérapie

Ce nouveau moyen de balade a été inauguré avec Mme P. et Mme D, qui ont
savouré chaque instant : “𝘊’𝘦́𝘵𝘢𝘪𝘵 𝘧𝘰𝘳𝘮𝘪𝘥𝘢𝘣𝘭𝘦, 𝘰𝘯 𝘢 𝘦𝘶 𝘭𝘦 𝘵𝘦𝘮𝘱𝘴 𝘥’𝘢𝘥𝘮𝘪𝘳𝘦𝘳 𝘭𝘦𝘴 𝘮𝘢𝘪𝘴𝘰𝘯𝘴”, “𝘌𝘯
𝘱𝘭𝘶𝘴 𝘰𝘯 𝘢𝘷𝘢𝘪𝘵 𝘭𝘦 𝘣𝘦𝘢𝘶 𝘵𝘦𝘮𝘱𝘴 𝘢𝘷𝘦𝘤 𝘯𝘰𝘶𝘴 !”
Le vélo, équipé d’une assistance électrique, a permis une promenade paisible,
riche en échanges et en sourires.
Ce n’est que le début d’une longue série de balades !
Un grand merci à la Fondation des Hôpitaux pour leur soutien précieux.

Un grand merci à Corine et à tous les participants pour
leur énergie et leur joie communicative !

Cette activité est réalisée dans le cadre de l’action             
« Voulez-vous danser Mesdames ? Voulez-vous danser
Messieurs ? », avec le concours financier de la CNSA
dans le cadre de la Conférence des financeurs de la
prévention de la perte d’autonomie des personnes
âgées de l’Eure.

Pendant plusieurs séances, Corine BRARD a animé un atelier danse au sein des
Jardins de Nassandres : un vrai moment de convivialité !
Les bienfaits ? Bien-être, confiance en soi et le plaisir de danser ensemble.

Découvrez la vidéo !
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RÉSIDENCE LA VERTE COLLINE

Un mois de juin animé !

Entre moments festifs, découvertes nature et
instants de partage, les résidents ont vécu un
mois de juin aussi dynamique que joyeux !

Un concert a animé les couloirs de la résidence,
apportant sourires et bonne humeur à tous.

À l’occasion du départ de notre volontaire en
service civique, une petite fête a été organisée,
avec au programme un flash mob entraînant et
plein d’énergie !

Les papilles ont également voyagé grâce à un
repas aux saveurs de La Réunion, moment haut
en couleurs et en convivialité.

Et pour les amoureux de la nature, une
promenade en forêt domaniale de Dreux a été
organisée : écoute des oiseaux, reconnaissance
des végétaux, dégustation de fraises des bois,
hydratation bien méritée… et bien sûr, un goûter
partagé pour clôturer en douceur cette belle
escapade.

Merci à tous les résidents et organisateurs !

Sortie au zoo refuge

C’est avec beaucoup de plaisir que quelques résidents de La Verte Colline ont
profité du beau temps pour visiter le superbe zoo refuge de Chartres.
Une belle escapade, riche en découvertes et en émerveillement, qui a permis à
chacun de passer un moment agréable au plus près des animaux.

Le Bal Musette se joint à La Verte Colline

Les résidents ont eu le plaisir d’assister au passage de la fanfare de la ville d’Ivry-la-
Bataille, venue animer la résidence pour un véritable bal musette.
Un moment festif, rythmé par la musique, les sourires et la joie de faire partie de la
fête. Merci aux musiciens pour leur présence et pour cette belle atmosphère qui a
enchanté tout le monde !
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ÉVENEMENT MARQUANT

POSE DE RAILS À NASSANDRES

La Résidence Les Jardins de Nassandres a inauguré un projet rendu possible
grâce à un généreux mécénat du Crédit Agricole. Un don de 17 500€ a permis la
pose de rails dans plusieurs chambres, facilitant le quotidien des soignants et le
confort des résidents.

La Fondation Filseine adresse ses sincères remerciements au Crédit Agricole
pour ce précieux soutien, ainsi qu’aux personnes présentes lors de l’inauguration :
le maire de Nassandres sur Risle, les représentants du Crédit Agricole, et
l’ensemble des invités.

Monsieur Plantrou, président de la Fondation, était présent aux côtés de Clément
Duval, adjoint de direction générale. L’accueil a été assuré par Fabienne Mariel,
directrice de la résidence.

Au programme :
Discours de Monsieur Plantrou
Visite de l’établissement
Démonstration de l’utilisation des rails par les soignants
Goûter convivial pour clore ce beau moment

Un bel exemple de coopération locale au service de la qualité de vie des résidents 
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LABEL SENS DE L’HUMAIN

OLYMPIADES

Samedi 14 juin, sous un grand soleil,
les équipes des établissements de la
Fondation Filseine et du SPASAD
LAJOSA se sont retrouvées pour la
grande finale des Olympiades inter-
établissements !

Après deux semaines de défis créatifs,
sportifs et insolites, c’est l’équipe du
siège qui a brillamment décroché la
première place, détrônant Saint-
Joseph, tenant du titre !

 1ère place : Le Siège

 2e place : Résidence Sainte-Anne

 3e place : Résidence Saint-Joseph

Au programme : rires, esprit d’équipe,
créativité, et une belle énergie
collective qui a rythmé cette journée
placée sous le signe de la bonne
humeur et du partage.

Un immense merci à tous les
participants, aux établissements et aux
ambassadeurs qui ont rendu cette
édition possible par leur organisation
et leur enthousiasme.

Découvrez la vidéo !



NOS ENGAGEMENTS 

LA DÉMARCHE ÉTHIQUE DE LA FONDATION
FILSEINE

La Fondation Filseine s’est dotée d’une Charte éthique et d’un Comité d’éthique
(COMET) pour structurer et incarner ses valeurs fondamentales dans l’ensemble
de ses établissements.

Une éthique fondée sur l’identité et les valeurs de la Fondation.

La démarche éthique s’ancre dans l’ADN même de la Fondation : un engagement
sans but lucratif en faveur des personnes âgées, en situation de handicap ou en
situation de vulnérabilité. Elle repose sur quatre piliers :

La dignité, en reconnaissant chaque personne comme une fin en soi.
L’altruisme, par une action désintéressée au service des autres.
Le progrès, par l’innovation continue dans les pratiques d’accompagnement.
La proximité, en entretenant un lien étroit avec les acteurs de terrain et les
familles.

Une méthodologie au service des professionnels

Consciente des dilemmes éthiques quotidiens rencontrés par ses équipes, la
Fondation a souhaité offrir un cadre de réflexion partagé. La charte éthique
propose une grille de principes et de valeurs permettant d’analyser les situations
sensibles avec rigueur et bienveillance.

Le rôle du Comité d’Éthique (COMET)

Instance consultative, le COMET est
composé de représentants de la direction,
de résidents ou de leurs familles, et
d’experts indépendants : Michel Cabaret
(psychologue), Amélie Dionisi Peyrusse
(professeur de droit), Yves Moynot (gériatre),
Gilles Vervisch (philosophe). 

Il a pour missions :

D’émettre des avis sur des problématiques d’éthique complexes rencontrées
dans les établissements, 
De contribuer à la prévention des tensions dans les relations de soin,
De proposer des actions de sensibilisation (formations, conférences…).

Ce comité n’intervient pas dans les urgences, ni sur les questions disciplinaires
internes ou les sujets relevant du conseil d’administration.

Une dynamique éthique vivante

L’éthique à Filseine n’est ni figée ni théorique. Elle est intégrée au quotidien,
partagée entre les professionnels, les résidents et leurs proches. Elle vise à garantir
une prise en charge respectueuse, adaptée, et en constante évolution, fidèle à la
philosophie du care et aux principes de l’“humanitude“.

Comité à découvrir
en vidéo !
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NOS ENGAGEMENTS 

La Fondation Filseine a poursuivi et renforcé sa collaboration avec l’IAE de Rouen,
notamment à travers le Master Management des Organisations Sanitaires et
Médico-Sociales (MOSMS). Plusieurs étudiants du master sont accueillis en
alternance au sein de la Fondation, sur différents établissements et au siège,
contribuant ainsi activement aux projets et au fonctionnement des structures tout
en développant leurs compétences professionnelles. Cette dynamique illustre
l’engagement de la Fondation en faveur de la formation et de l’insertion des futurs
professionnels du secteur. Par ailleurs, la Fondation a participé à l’organisation de
la soirée des 25 ans du Master MOSMS, un temps fort ayant réuni étudiants,
alumni et professionnels autour des enjeux du secteur sanitaire et médico-social.
Cette collaboration témoigne d’un partenariat vivant, ancré dans les réalités du
terrain et tourné vers l’avenir.
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PROJET PAROLE + 

UN PARTENARIAT RENFORCÉ AVEC L’IAE DE ROUEN

CONVENTION UNILASALLE

La Fondation Filseine a lancé le projet « Parole + » avec La Forge, développeur de
produits d’intelligence artificielle, afin d’améliorer la communication des résidents
présentant des troubles du langage. Ce projet vise à identifier et concevoir des
solutions adaptées pour permettre aux personnes accompagnées d’exprimer plus
facilement leurs besoins et leurs émotions. Une première phase de travail a permis
d’analyser les besoins, les pathologies concernées et les solutions existantes, en
mettant l’accent sur des outils simples, accessibles et adaptés à la diversité des
situations. Ce projet s’inscrit dans une démarche d’innovation au service de
l’autonomie des résidents et de l’amélioration de la qualité de leur
accompagnement.

La Fondation Filseine a mis en place un partenariat avec UniLaSalle Rouen afin de
renforcer les liens entre formation, recherche et terrain. Cette collaboration vise à
améliorer les pratiques professionnelles et la qualité de l’accompagnement des
personnes âgées, notamment à travers l’accueil d’étudiants, la réalisation de
projets communs et l’organisation d’événements.

À ce titre, la tenue du colloque « Nutrition et bien vieillir : Quels enjeux ? »,
coorganisé avec la Fondation Charles Nicolle, illustre pleinement la dynamique
engagée. Cette journée a permis de réunir professionnels, chercheurs et étudiants
autour de thématiques majeures telles que la prévention de la dénutrition, le rôle
du microbiote ou encore le maintien du plaisir alimentaire chez la personne âgée.
Ce partenariat constitue ainsi un levier essentiel pour favoriser le partage de
connaissances, soutenir l’innovation et contribuer à l’amélioration de la qualité de
l’accompagnement proposé au sein des établissements de la Fondation.



Certains contenus ont rencontré un
fort engagement, avec notamment
deux vidéos TikTok ayant atteint plus
de 105 000 et 180 000 vues,
témoignant de l’intérêt du public pour
ces formats immersifs et humains.

Une newsletter mensuelle pour informer et fidéliser

Chaque mois, la Fondation diffuse une newsletter à destination de ses abonnés.
Ce support permet de valoriser les actions menées au sein des établissements, de
partager les actualités importantes et de maintenir un lien régulier avec les
partenaires, les familles et l’ensemble des parties prenantes.

Refonte du site internet : un outil centralisé et accessible

Dans le cadre de l’évolution de son identité visuelle, la Fondation Filseine a
procédé à une refonte complète de son site internet, réalisée en interne par
l’équipe communication.

Facebook et LinkedIn restent des
supports essentiels pour relayer les
actualités des établissements, les
événements et les offres d’emploi,
tandis que YouTube permet de diffuser
les formats longs (reportages,
interviews, aftermovies).

Le site présente de manière claire et accessible :
la Fondation et ses valeurs,
ses établissements,
ses services,
ainsi que ses actualités.

Il intègre également des visites virtuelles des
résidences, permettant aux familles, partenaires
et futurs résidents de découvrir les lieux à
distance, facilitant ainsi l’orientation et la prise de
décision.
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NOS ENGAGEMENTS 

COMMUNICATION : UNE DÉMARCHE
STRUCTURÉE AU SERVICE DU PROJET DE LA
FONDATION
La Fondation Filseine s’inscrit pleinement dans une démarche de communication
proactive et structurée, au service de la valorisation de ses actions, de ses
établissements et des personnes accompagnées. Cette stratégie vise à renforcer la
visibilité de la Fondation, à valoriser les pratiques professionnelles, à soutenir le
recrutement et à développer le lien avec les partenaires, les familles et le grand
public.

Dans cette dynamique, une commission communication se réunit
mensuellement. Elle rassemble le président de la Fondation, des administrateurs
bénévoles ainsi que l’équipe communication, afin de définir les orientations, suivre
les actions engagées et impulser de nouveaux projets.

Renforcement des compétences : partenariat avec Need For School

Dans une logique de développement et d’innovation, la Fondation Filseine a
renouvelé en 2025 son partenariat avec Need For School, école du numérique
basée à Rouen, avec laquelle plusieurs projets avaient déjà été menés en 2024.

Deux nouvelles alternantes ont ainsi rejoint la Fondation en septembre, prenant le
relais de précédents étudiants issus de cette formation. Leurs missions sont
principalement orientées vers la production de contenus audiovisuels, en lien avec
les établissements.

Développement et structuration des réseaux sociaux

La Fondation Filseine est aujourd’hui présente sur plusieurs réseaux sociaux :
Facebook, LinkedIn et YouTube, et a élargi sa présence en 2025 avec l’ouverture de
comptes Instagram et TikTok.

Ces nouveaux canaux, développés notamment grâce à l’arrivée des alternantes,
permettent de diffuser des contenus vidéos dynamiques mettant en lumière :

les animations en établissements,
les récits de vie des résidents,
les portraits de professionnels,
les temps forts de la Fondation...



NOS ENGAGEMENTS 

MA VIE, MON HISTOIRE 

En 2024, la Fondation Filseine a
développé un partenariat enrichissant
avec Need for School, école du
numérique située à Rouen. Cette
collaboration repose sur une volonté
commune de valoriser les parcours de
vie des résidents, tout en offrant une
bonne opportunité aux étudiants. 

De nombreux récits de vie des
résidents de la Fondation ont été
réalisés depuis. Mettant en avant le
parcours de vie des personnes résidant
désormais en EHPAD, rempli d’histoires
enrichissantes à partager aux plus
jeunes. 

Découvrez les 
vidéos !
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Une fonction transversale au service des établissements et des projets

Au-delà de ces outils, l’équipe communication intervient de manière transversale
sur de nombreux sujets :

accompagnement des établissements dans la création de supports print
(plaquettes, affiches, documents de communication),
collaboration avec les ambassadeurs du label Sens de l’humain pour valoriser
et soutenir leurs initiatives,
appui à la direction dans l’organisation d’événements institutionnels
(colloques, conférences).

Par cette approche globale, la communication contribue pleinement à renforcer
l’identité de la Fondation, à soutenir ses projets et à valoriser l’engagement
quotidien des professionnels auprès des personnes accompagnées.

NOS RÉSEAUX 

Fondation Filseine

fondation_filseine

Fondation FILSEINE

fondation.filseine

Fondation Filseine

https://www.facebook.com/FondationFilseineNormandie/
https://www.linkedin.com/company/fondation-filseine/posts/?feedView=all
https://www.tiktok.com/@fondation.filseine
https://www.youtube.com/@fondationfilseine5324
https://www.instagram.com/fondation_filseine/


PROJETS À SOUTENIR

FIL’AIDANTS
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Budget :
160 000€ / an

Soutenir les aidants en constituant une équipe mobile
pluridisciplinaire : psychologue, assistant(e),
ergothérapeute
Organiser des groupes de parole entre aidants en
présence d’un psychologue.
Inciter les aidants à venir régulièrement.

FIL’INNOV
Budget :
55 000€ / an

Encourager l’innovation et la recherche transdisciplinaire
autour du vieillissement.
Organiser un colloque par an.
Accueillir des cherchers au sein de la Fondation et être
terrain d’expérimentation

FIL’SOIGNANTS
Budget :
500 000€ 

Prévenir les risques liés aux accidents du travail et assurer
la santé et la sécurité du personnel.
Renforcer l’équipe dédiée à la prévention des risques.
Acheter et installer du matériel spécialisé.
Pérenniser la culture de la préventin au sein des
établissements.

FIL’ÉVASION
Budget :
52 000€ pour
deux séjours

Permettre le droit aux vacances pour les personnes
âgées.
Organiser deux séjours de vacances par an pour 80
résidents au total, tous établissements confondus. 

ÉCO’FIL
Budget :
580 000€

Adopter une approche éco-responsable au sein de la
résidence Sainte-Anne en remplaçant la chaudière, en
installant des panneaux solaires, en isolant davantage
murs et toitures, en optimisant les systèmes d’éclairage
avec des LED basse consommation.

FIL’SPORT
Budget :
135 000€

Encourager les Activités Physiques Adaptées pour se
maintenir en forme et créer du lien social.
Acheter des équipements pour la gym douce, faire appel
à un prestataire, dispenser au personnel une formation
APA, ouvrir les séances à des publics extérieurs (service à
domicile)

FIL’HARMONIE
Budget :
100 000€

Créer un spectacle musical comme vecteur de lien social
et de stimulation des capacités cognitives.
Organiser des ateliers de musique et de chant.
Constituer une équipe de coordination du projet
(animateurs spécialisés en musicothérapie et chant.)
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DEVENIR PARTENAIRE DEVENEZ NOTRE PARTENAIRE MAJEUR
Vous pouvez faire de ces projets une réalité, en devenant Partenaire Majeur de la
Fondation Filseine :

à partir d’un don de 50 000 € (soit un coût réel de 20 000 € après déduction
sur votre IS) ; votre don peut soutenir au choix :

             > l’ensemble des projets,
             > ou l’un de nos projets que vous souhaitez financer dans sa totalité

 associez-vous à l’ensemble de nos événements sur l’année
rencontrez d’autres mécènes engagés au sein de Fil’Mécènes, échangez
autour de vos thématiques RSE, et impliquez vos collaborateurs !

ENTREZ AU CLUB FIL’MÉCÈNES
Vous pouvez soutenir ces projets en entrant au Club Fil’Mécènes :

à partir d’un don de 10 000 € (soit un coût réel de 4 000 € après déduction sur
votre IS) ; votre don peut soutenir au choix :

        > l’ensemble des projets,
        > ou l’un de nos projets que vous souhaitez financer dans sa totalité

rencontrez d’autres mécènes engagés au sein de Fil’Mécènes, échangez
autour de vos thématiques RSE, et impliquez vos collaborateurs !

ENTREZ AU CLUB FIL’SOLIDAIRE

Vous êtes une TPE ou une PME et souhaitez y participer, à la mesure de vos
possibilités ? 

Entrez au Club Fil’Solidaire :

TPE : à partir d’un don de 1 000 € (coût réel 400 € après déduction IS ou 340€
après déduction IRPP) 
PME : à partir d’un don de 2 500 € (coût réel 1000 € après déduction IS ou
850€ après déduction IRPP) 
affichez dans vos commerces / locaux le macaron “Fil’Solidaire”
rencontrez d’autres mécènes engagés, échangez autour de vos thématiques
RSE, et impliquez vos collaborateurs !

Offre réservée aux commerçants, TPE, PME, de l’axe Seine

Les dons des particuliers, des entreprises et des collectivités nous permettent
d’améliorer le bien-être de nos bénéficiaires. Ils nous serviront à faciliter le travail
de notre personnel et à rendre plus agréable la vie de nos résidents : achat de
matériel, mise en place de projets socio-culturels, sportifs, artistiques, bien-être,
travaux et rénovation de certains espaces. Nous en avons besoin aujourd’hui plus
que jamais !

LES DONS

La Fondation peut recevoir des dons de particuliers et d’entreprises. Vous pouvez
faire un don pour un projet spécifique ou à la Fondation pour l’amélioration du
bien-être des résidents. Les dons financiers sont éligibles aux réductions d’impôts
relatives aux fondations reconnues d’utilité publique au titre de l’impôt sur le
revenu ou de l’impôt sur la fortune immobilière.

LES LEGS

Vous pouvez léguer toute une partie de votre patrimoine à la Fondation Filseine,
structure reconnue d’utilité publique. Dans un même testament, vous pouvez
gratifier vos proches et faire don d’une somme d’argent, d’œuvre d’art,
d’immeubles etc. à la Fondation FILSEINE. Ce leg est totalement exonéré de droits
de succession. N’hésitez pas à nous appeler pour discuter ensemble de votre
projet et de vos souhaits.

LE MÉCÉNAT

Le mécénat correspond à une forme de don désintéressé à destination d’une
structure reconnue d’utilité publique. Pour les entreprises, cette démarche
concourt à la dynamique d’une politique RSE. Les entreprises peuvent mettre en
place le mécénat à destination de la Fondation FILSEINE sous différentes formes :

 Le mécénat financier
 Le mécénat en nature (don de bien ou de matériel)
 Le mécénat de compétences (mise à disposition de collaborateurs sur leur
temps de travail pour réaliser des actions d’intérêt général)

Le mécénat ouvre droit à une réduction d’impôts de 60% sur l’impôt sur les
sociétés sous réserve des limites légales.

Vous souhaitez faire un don ? Voici deux possibilités :
 En ligne par carte bancaire sur www.filseine.fr
 Par chèque ou virement (plus d’informations par mail : Mme Camille PERRIER
- assistante-direction@filseine.fr).
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NOS PARTENAIRES
Cette année, les appels à projet ont de nouveau permis de financer d‘importants
projets (achat de matériel, aménagements, formation du personnel etc.).

Voici quelques-uns d’entre eux :

 Département de la Seine-Maritime : 
  - Résidences Sainte-Anne et Les Faïenciers : achat de petits équipements
 - Résidence Saint Joseph : subvention transition énergétique (achat de la borne
électrique, acquisition de lampes LED) ; Appel à projet Culture et Santé pour la
réalisation d’un spectacle YA VOY 
  - Résidence les Sapins : L’acquisition de petits équipements (monobrosse, mobilier
de jardin et décorations pour la terrasse), le projet d’aménagement d’un bureau
dédié à la sophrologie ainsi que la modernisation du 4ᵉ étage avec des travaux de
peinture, suite à l’aménagement de la cuisine de cet étage ; la mise en place
d’ateliers en collaboration avec Les Papilles Vocales, autour de l’alimentation, du
plaisir de manger et de la préparation des produits favorisant la prévention de la
perte d’autonomie des résidents.

 Agence Régionale de la Santé : 
  - Résidence Les Jardins de Nassandres : Appel à projet permettant d’équiper
l’établissement en rails plafonniers
    - Résidence Sainte-Anne : Appel à projet de mise en place d’actions en faveur de la
perte d’autonomie en EHPAD - parcours alimentaire, activités physiques et sportives
adaptées, hygiène buccodentaire (séances de diététicienne et boxe adaptée) ; Appel
à projet QVT : installation de rails plafonds
  - Résidence Les Sapins : L’équipement de chambres supplémentaires en rails
plafonniers et moteurs de transfert, améliorant les conditions de travail des
professionnels et le confort des résidents ; la transformation d’une place
d’hébergement temporaire en Hébergement Temporaire en Sortie d’Hospitalisation
(HTSH), permettant l’accueil d’un nouveau public nécessitant une transition après
hospitalisation.

AG2R :
 - Résidence Les Sapins et Sainte-Anne : L’AG2R La Mondiale a permis le
financement du projet « Les Éclaireurs du Tour », notamment à travers l’acquisition
de vélos d’appartement adaptés, l’organisation des temps forts régionaux ainsi que
le reversement des fonds collectés au profit d’une association partenaire.

CARSAT : subvention obtenue pour l’achat d’une auto laveuse à la résidence
Sainte-Anne

 Conférence des financeurs : 
   - Résidence Les Jardins de Nassandres : Atelier chant, danse thérapie, socio
esthétique et médiation animale (AZAP)
   - Résidence Les Sapins : poursuite des formations à destination des aidants
internes et externes à la résidence, proposant ainsi un accompagnement des
proches aidants.
 

ANCV : A permis le séjour vacances des résidences Sainte-Anne et Faïenciers

Fondation des Hôpitaux : Acquisition d’un vélo cargo pour la résidence les
Jardins de Nassandres ; financement de séances d’Activités Physiques et
Sportives à la résidence Saint Joseph

DRAC et ARS Normandie : Projet Culture et Santé “marionnette” qui se
terminera en 2026 aux Jardins de Nassandres ; Projet Culture et Santé “Nos aînés
en scène” aux résidences Sainte Anne et Les Faïenciers ; Projet Culture et Santé «
Des histoires entre nous », mené avec une école du territoire, en collaboration
avec la Compagnie des Barjes.

Les Blouses Roses : Présentes toute l’année au sein de plusieurs établissements,
soutien bénévole, achat de matériel, financement d’animations...
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NOS PARTENAIRES
Remerciements du Fonds Caisse d’Épargne Normandie

En 2025, la Fondation Filseine a bénéficié du soutien du Fonds Caisse d’Epargne
Normandie dans le cadre du projet Fil’Sport, visant à encourager la pratique
d’Activités Physiques Adaptées auprès des personnes âgées accueillies dans les
résidences de la Fondation. Ce projet s’adresse à l’ensemble des résidents, qu’ils
soient en perte de mobilité ou non, avec pour objectif de favoriser le maintien en
bonne santé, de préserver l’autonomie le plus longtemps possible et de renforcer le
lien social au sein des établissements. 

Grâce au soutien du Fonds Caisse d’Epargne Normandie, trois kits d’activités ont pu
être acquis pour chacun des quatre établissements concernés de la Fondation
Filseine. Ces équipements permettent la mise en place de séances encadrées par un
professionnel qualifié en Activités Physiques Adaptées. Les résidents peuvent ainsi
participer à des exercices adaptés, tels que de la gymnastique douce, des
étirements ou encore du renforcement musculaire, dans un cadre sécurisé et
bienveillant. 

Ce partenariat contribue pleinement à la dynamique de prévention, de bien-être et
d’accompagnement global portée par la Fondation Filseine auprès des personnes
âgées.

ILS NOUS SOUTIENNENT


